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Valkommen till Sommenbygdens folkhdgskola

Skolan har fatt sitt namn efter den stora klarvattensjion Sommen som férenar
Smaland och Ostergdtland. Sedan 1997 har vi varit en egen folkhdgskola

med sdte i centfrala Trands.
VAr huvudman dr en ideell férening med en styrelse och representanter frén
kommunerna Aneby, Boxholm, Trands, Ydre och Odeshdg samt

studieférbundet Vuxenskolan Jénkdping och ABF Jonkdping.

Vi ar politiskt och religidst obundna och vélkomnar deltagare frén hela

landet, i olika aldrar och med olika erfarenheter.

Var vision:

" Sommenbygdens folkhégskola fér en hdlibar vérld med demokrati, kultur

och mdngfald. ”
All vér verksamhet strdvar mot att vara en moétesplats for bildning och
personlig utveckling. Vi vill ge varje deltagare foérutsattning for
kunskapsutveckling och ett livsldngt Idrande.

Vi hoppas du ska frivas hos oss och att du far ett roligt och Idrorikt ér!

Matilda Senewiratne
Rektor



Kontaktuppgifter

Adress

Expedition:
Rektor

BankGiro:

Swish - serviceavgift:
Bic-Nummer:
Hemsida:

E-post:

Ydrevéagen 13,

573 35 Trands.

0140-65 960

Matilda Senewiratne

e-post: matilda@sommenbygden.se
mobil: 073-542 50 70

5188-1944

123 429 03 67

SWEDSESS

www.sommenbygdensfolkhogskola.se

info@sommenbyagdensfolkhogskola.se



mailto:matilda@sommenbygden.se
https://sommenbygden-my.sharepoint.com/personal/hanna_sommenbygden_se/Documents/info@sommenbygdensfolkhogskola.se

Kontaktuppgifter personal

Abdul Hamid Dima

Allman kurs

dima@sommenbygden.se

Arvesirand Therese

Hundfranare

Arvidsson Hanna
Administration
E-sport

Hundtra@nare
Axelsson Heike

Administration

Stodsamtal
Billeson Ehnsio Sara
Hundfrdnare

Brehmer Fredrik
Allman kurs

E-sport
Bryntesson Christina
Allman kurs
Carlefyr Mikael
Allman kurs

E-sport

Eriksson Jesper
E-sport

Eriksson Magnus

Distanskurser

Erlandsson Niklas

Allman kurs

therese@sommenbygden.se

hanna@sommenbygden.se

heike@sommenbygden.se

sara@sommenbygden.se

fredrik@sommenbygden.se

christina@sommenbygden.se

mikael@sommenbygden.se

jesper@sommenbygden.se

magnus@sommenbygden.se

niklas@sommenbygden.se

0702-60 71 57

0735-037647

0140-65960

0735-11 7087

0725-898516

0725-89 85 20

Haga Amanda

E-sport

amanda@sommenbygden.se

Helgesson Peter

Allman kurs

peter@sommenbygden.se
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mailto:niklas@sommenbygden.se
mailto:magnus@sommenbygden.se

Holmbom Karin

Hundfranare

karinh@sommenbygden.se

Johansson Hampus

E-sport

hampus@sommenbygden.se

Jonsson Christina

Allmdan kurs
SYv

christinagj@sommenbygden.se

Karlsson Maria

Hundtranare

maria@sommenbygden.se

Lindqvist Max
E-sport

max@sommenbygden.se

Nordin Olsson

christinan@sommenbygden.s

Christina e

Allman kurs

Rosell mimmi@sommenbygden.se
Allman kurs

Segersson Kerstin

Ekonomi

kerstins@sommenbygden.se

0703-413274

Senewiratne Matilda

Rektor

matilda@sommenbygden.se

0735-42 50 70

Wahlman Cecilia

E-sport

cecilia@sommenbygden.se




Tider for lasaret 2025 - 2026

HT 25 14/8 - 17/12 2025
VT267/1-9/62026

Lov

Hostlov (v.44) 27/10-31/10 2025
(varav 1 dag ska arbetas in)

Jullov 18/12 2025 - 6/1 2026
Sportlov (v.7) 9/2-13/2 2026
Pésklov (v.15) 7/4—-10/4 2026

Kldmdagen den 15 maj 2026, kvitteras ut mot dppet hus I6rdagen den 28

mars 2026.

Aktivitets och forumdagar

kl. 9.00-15.00

Datum Kurs
HT 2025 1/9-5/9 Praktikvecka | Hundtrdnare
4/9 Aktivitetsdag Hundtranare
kl. 8.30-13.00 E-sport
Allman kurs
15/9 FoRumdag Hundtréanare
kl. 9.00-15.00 E-sport
Allman kurs
29/9-3/10 Hundtranare
Praktfikvecka
1/10 Aktivitetsdag Hundtranare
kl. 8.30-13.00 E-sport
Allman kurs
24/10 FORumdag Hundtrénare




E-sport

Allman kurs
7/11 Distansdag med | Hundtr@nare
féreldsning E-sport

Allmdan kurs
17/11 - 21/11 E-sport
Hdalsovecka

Hundtrnare
27/11 Forumdag
kl. 9.00-15.00 E-sport

Allman kurs
4/12 Brytaktivitet och | Hundtrénare
Luciarep E-sport
kl. 10.20-12.00 P

Allman kurs
11/12 Brytaktivitet och | Hundtrédnare
Luciarep E-sport
KI.10:20-12:00 P

Allman kurs
12/12 Luciafirande Hundtrénare
kl.10:00 E-sport

Allman kurs
17/12 Skolavslutning Hundtranare

E-sport

Allman kurs
28/1 FoORumdag Hundtranare
kl. 9.00-15.00 E-sport

Allman kurs

VT 2026

4/2-8/2 LAN E-sport
24/2 FoRumdag Hundtranare
kl. 8.30-13:30

E-sport

Allman kurs
25/3 Forumdag Hundtrnare

kl. 9:00-15:00




E-sport

Allman kurs

28/3 Oppet hus Hundtrénare

9:30-14:00 E-sport

Skolan bjuder pd lunch vid | Allm&n kurs

13:00. Oppet hus pdgdr

mellan 10-13.

13/4-17/4 Hundtranare

Praktfikvecka

14/4 Aktivitetsdag Hundtranare

kl. 8.30-13.0 E-sport
Allman kurs

17/4 - distansdag E-sport
Allman kurs

18/5-22/5 - E-sport

Halsovecka

25/5-29/5 Hundtranare

Praktfikvecka

27/5 Aktivitetsdag Hundtranare

kl. 8.30-13.00 E-sport
Allman kurs

9/6 Skolavslutning Hundtranare
E-sport
Allman kurs

Viktig information fran A-0O

Kom ihag! Om du &ndrar adress, telefonnummer eller mejladress, anmdl det

omgdende fill expeditionen.

Allergier

P& var skola finns allergiker mot nétter, pdlsdjur och parfym. Det innebdr att vi

inte saljer ndgot som innehdller nétter. Det dr foérbjudet att ta med ndgot in
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pd& skolan som innehdller nétter. Ténk dven pd att inte anvanda parfym och

att pélsdjur inte ar tillétna i skolans lokaler.
Alkohol- och drogpolicy
Deltagare som borjar pd skolan fér information om skolans alkohol- och
drogpolicy och forbinder sig att folja den.
Antagning
Krav for antagning
e Du ska hafyllt 18 &r.
e Du ska ha skickat in ansékan med alla bilagor i fid.
e Du ska ha tillrdckliga kunskaper i svenska fér att félja kursen, dvs
motsvarande SFl nivé C.
e Skolan beddmer att du kan fillgodogdra dig kursen.
1. Urvalskriterier — hur valjer skolan ut de som blir antagna?

Om det finns fler sékande én antalet platser, prioriterar skolan:

De sokande som har storst behov av att Idsa allman kurs.

e De som beddms mest motiverade utifr&n personligt brev
och/eller intervju, eller tidigare studier vid var skola.

e Den som fidigare studerat vid vdr skola och har obetalda
avgifter, kan inte bli antagen férrdn dessa betalats.

e Urval till E-sport gdrs via intervju och spelprov. Du kan ej bli

antagen om du tidigare har fuskat eller ar VAC-bannad.

e Skolan har ratt att se till en bra gruppsamansattning i urvalet av

deltagare.

3. Sa har gar ansokan till

e Du fylleri ansdkan via formuldr pé skolans webbplats eller via
blankett som kan skrivas ut frdn hemsidan eller skickas efter fran

skolan.
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e Du skickarin ifylld blankett, personbevis, betyg, arbetsgivarintyg,
personligt brev och referenser. Ansdokan méste vara komplett for
att gdlla.

o | ditt personliga brev berattar du lite om dig sjalv och varfér du vill
soka till var folkhdgskola.

e Senast tre veckor efter sista ansdkningsdag skickas
antagningsbesked ut.

e Vivill tréffa alla sékanden och bjuder in till besdk p& skolan eller
digital intervju. P& alla kurser genomfoérs samtal och om mojligt
referenstagning innan antagning.

e Beslut om antagning fattas av kursansvarig och rektor. Om du
inte blivit antagen och tycker att beslutet fattats pd fel grund kan

du dverklaga fill skolans rektor eller styrelse.

Avgifter och kostnader

Undervisningen pd& folkhdgskolan dr kostnadsfri men du betalar en
serviceavgift. | serviceavgiften ingdr en kollektiv avgift p& 1400 kr/I&sér enligt
specifikation nedan. Resten av kostnaden skiljer sig frén olika kurser och bestdr
av en utdkad serviceavgift och klasskassa. Det beloppet anvdnds av din klass

som ni gemensamt beslutar om.

Kopiering 410
Forsakring 160
Fortaring 530
Studiematerial 300

Du far kostnaden pd en faktura. Du betalar sjalv for viss litteratur, material och
studieresor.

Avstangning

Rektor kan stdnga av en deltagare under viss tid om en deltagare agerat p&
ett sddant sétt att andra deltagare eller personal kénner sig otrygga eller
hotade.
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Avskiljande

Deltagare kan avskiljas om vederbdrande bryter mot skolans stadgar och
policyprogram eller begdr séddan handling pd skolan att han/hon déms i
domstol for detta. Deltagare kan avskiljas om vederbdrande misskoter sina

studier och inte dndrar sitt beteende sig frots samtal och pdpekanden.

Bibliotek

Vi anvénder Trands Stadsbibliotek, Storgatan 22, tel. 0140-682 00
Brandlarm

Né&r brandlarmet gdr ska alla omedelbart utrymmma lokalerna och samlas vid

uppsamlingsplatsen som ar p& grdsytan mot vattnet, vid skylten.

Bocker

Bocker kan 1dnas av skolan under tiden du dr hér. Ldnet noteras och du
ansvarar for béckerna. Om de forstors eller kommer bort fér du ersétta dem
ekonomiskt.

Café och cafévagn

Du kan kdpa kaffe och mackor vid vér cafévagn. Den stdrinne pd
administrationen utanfér Ekonom eller inne i arbetsrum Gladjen. Den ar
dppen pd formiddagen. Vid lunchtid dppnar vart café och du kan dd kdpa
frysratter. P& eftermiddagen ar cafét stangt och d& éppnar personal i mén av

tid. Se skyltar i café och p& expeditionen for aktuella dppettider.

CSN

Studierna vid Folkhégskolan ger dig i de flesta fall rétt att séka statliga
studiemedel. Det séker du via CSN, Centrala studiestédsndmnden. F&r mer
information kontakta CSN: www.csn.se eller Kundcenter telefon: 0771-27 60
00. Skolan rapporterar dina narvarouppgifter till CSN, vilket innebdr att
studiestddet kan dras in om nérvaron &r for Iadg. Kursmdlet for respektive
termin mdste klaras innan CSN godké&nner stéd fér kommande termin.

Behdver du hjdlp med din ansdkan boka tid p& Expeditionen.
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Disciplindra atgdarder

Om du misskdter dina studier eller bryter mot ndigon av skolans policys far du

en varning. Sker ingen férbattring kan du bli avstdngd under en viss tid eller f&

sluta p& skolan.

Diskschema

Din mentorsgrupp ansvarar for diskveckor enligt nedanstdende schema. Hur

ni ldgger upp veckan ansvarar du och din mentorsgrupp for tillsammans med

er mentor.

Diskschema HT 25
VECKA KURS MENTORSGRUPP
34 Allman kurs Peter
35 Allman kurs Niklas
36 Allman kurs Christina B
37 Allman kurs Christina J
38 E-sport Fredrik
39 E-sport Jesper
40 Allman kurs Peter
41 Allman kurs Niklas
42 Allman kurs Christina B
43 Allman kurs Christina J
45 E-sport Fredrik
46 E-sport Jesper
47 Allman kurs Peter
48 Allman kurs Niklas
49 Allman kurs Christina B
50 Allman kurs Christina J

VECKA

KURS

MENTORSGRUPP

E-sport

Fredrik
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3 E-sport Jesper

4 Allman kurs Peter

5 Allman kurs Niklas

6 Allman kurs Christina B
8 Allman kurs Christina J
9 E-sport Fredrik

10 E-sport Jesper

1" Allman kurs Peter

12 Allman kurs Niklas

13 Allman kurs Christina B
14 Allman kurs Christina J
16 E-sport Fredrik

17 E-sport Jesper

18 Allman kurs Peter

19 Allman kurs Niklas

20 Allman kurs Christina B
21 Allman kurs Christina J

Deltagarinflytande

Alla klasser ska regelbundet genomféra klassrdd ddr aktuella frégor tas upp.
Varje klass valjer ut representanter till skolans deltagarrdd. Som representant
till deltagarrddet har du ett viktigt uppdrag och maojlighet att paverka.
Deltagarrddet hélls méndagar 09:45-10:15 i Bildningen med start méndagen
den 1 september 2025. Distanskurserna i E-sport och Hundtrdnare har
deltagarrdd pd teams, tisdagar 15:30-16:00. Deltagarrddet vdljer dven ut en
representant for rddet som fér vara representant pd skolans styrelsemoten.
Drogpolicy och drogtest

Alla deltagare ska folja skolans drogpolicy. Se sida 19.

Elevskap

For att anvénda skolans skdp till dina bdcker ska du betala en

depositionsavgift p& 150 kr nér du hdmtar ut nyckeln. Nyckeln kvitterar du ut
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hos Hanna p& administrationen. Nér du aterlédmnar den vid slutet p& dina
studier f&r du pengarna tilloaka.

Elsparkcyklar

Elsparkcyklar fér endast parkeras pd& angiven plats. Omrddet ér uppmdrkt
med tejp och elsparkcykeln far inte st utanfér detta omrade. Ar det fullt pd
angivna platser far de béras upp fill det 6vre loftet. Skolan ansvarar inte for
din elsparkcykel. Det ér forbjudet att ladda Elsparken pd skolan pd& grund av
brandrisk.

Fotografering

Vid kursstart fér du en skriftligt frdgan om det ar okej att du finns med pd bild
pd& skolans hemsida, sociala medier och annan marknadsforing.

Franvaro

Du ska sjélv rapportera in i Schoolsoft om du dr sjuk eller frdnvarande. Det ska
ske innan lektionen genomfors. Vid hog frdnvaro rapporteras det till CSN vilket
kan medféra indragning av studiemedlet. Vid for hdg frdnvaro riskerar du att
inte bli godkand, alltsd inte f& omddme/behdrighet eller intyg pd kursen.
Forsakring

Alla studerande pd skolan omfattas av en olycksfallsférséikring genom Trygg

Hansa. Forsakringen gdller ej utanfor skoltid men under restiden till och frdn

skolan den ndrmaste vagen.
GDPR
Sommenbygdens folkhdgskola arbetar enligt GDPR som &r en europeisk
férordning med syftet att stérka och harmonisera skyddet fér levande, fysiska
personer inom Europeiska unionen vid hantering av personuppgifter. Se
integritetspolicy pd skolans hemsida.
It
P& skolan anvénder vi oss av

e Schoolsoft

e Microsoft Teams

o Office 365
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fér kommunikation, information, och narvarorapportering. Anvéndarnamn
och inloggning fér du vid kursstart. Om du tappar bort din inloggning gér du
till expeditionen foér hjélp att &terstdlla det.

IT-policy

Alla deltagare ska folja var IT-policy. Se sid 20.

Installd kurs

Om en kurs maste stdllas in till exempel pd grund av fér f& kursdeltagare
meddelas sékanden, om mdjligt tvd veckor fére kursstart.
Jamstalldhetspolicy

Sommenbygdens folkhdgskola stravar efter jmstalldhet vilkket ska genomsyra
hela skolans verksamhet. F&r oss ar jamstalldhet att alla oavsett kdn ska ha
samma forutsattningar och skyldigheter att p&verka sin utbildning. Men dven i
férlangningen, forma samhdallet och sin livssituation.

Klagomal

Om du ar missnéjd med ndgot pd skolan vill vi att du talar om det! | férsta
hand vander du dig fill din I&rare/kursansvarig och sedan fill rektor. Vid
allvarligare frdgor kan du vanda dig till skolans styrelse och dven fill
Studeranderéattsliga réddet.

Klippkort

Du kan kdpa klippkort till véart café fér 100kr pd var expedition fér smidig
betalning i cafét och cafévagnen. Vid kép av 100-kort bjuder vi p& den forsta
koppen kaffe eller thé.

Kopiering

Privat kopiering kostar: 2kr/st. i svart-vit, 10kr/st. i farg.

Kurator och samtalsstod

P& skolan kan du f& samtalsstéd hos Heike Axelsson. Du bokar tid genom att

mejla pd: Heike@sommenbygden.se eller besdka henne pd expeditionen.

Behdver du stdéd av en kurator sé bokar Heike in dig hos var kurator, Marie

Davidsson.
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Kylskap

Kylsk&p for deltagare finns i vart café. Mittenkylsk&pet ar fill for E-sport och
Allman kurs. Kylsk&pet Iéngst in ar for caféverksamhet, uthyrning och
helgkurser. Ta d& med dig din kvarvarande mat hem efter lunchen. Kylsk&pet
stddas 2 fredagar i mé&naden. DA sldngs allt. Caféansvarig sétter upp en lapp

pa& kylskdpet pd morgonen samma dag som stadningen ska goras.

Larm

Skolan &r larmad i tvé larmzoner. Larmzon 1 dr évre plan. Larmzon 2 ar p&
nedre plan. Efter 22:00 larmas larmzon 1 p& automatiskt och dé féringen
befinna sig i lokalen. Larmzon 2 larmas pd manuellt. Den som utléser larmet
fér betala Securitas utryckning.

Lampor

Tank pd att slacka lampan efter dig i klassrum och pé toaletter.

Ledighet

Enstaka timmar beviljas av undervisande I&rare. Ledighet upp fill 5 dagar
beslutas av kursansvarig. Ledighet mer dn 5 dagar beslutas av rektor.
Ledighet beviljas i max 10 dagar. Vid ledighet 6ver 10 dagar f&r man ansdéka
om studieuppehdll. Ansékan om ledighet inldmnas pd sdrskild blankett som
finns p& expeditionen.

Likabehandlingsplan

Alla deltagare ska folja skolans likabehandlingsplan. Se sida 22.
Lucidafirande

Vi firar Lucia den 12/12 klockan 10:00 i skolans café. Luciatdget bestdr av
deltagare och personal fr&n skolan som énskar att vara med. Luciarep pd
brytdagen 4/12 och 11/12 mellan kl. 10.20-12.00. Deltagare som inte vill vara

med i luciatdget kommer att erbjudas andra aktiviteter denna dag.

Mentor

Varje deltagare har en mentor som man har samtal med minst tre
gdnger/Iasdr. Samtalen dokumenteras.

Miljoarbete

Vi vill att var verksamhet och skola ska vara s& miljdvanlig som mojligt.
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Pingisbord

| vart café finns ett pingisbord. Deltagare och personal ér valkomna att
anvdanda det. Men inte under lunchtid 12-13 d& det ska r&dda matro i cafét.
Resor

Planerade studieresor ar obligatoriska och betalas genom serviceavgiften.
Rokning

Rokning dr endast tilldten vid anvisad plats utanfor skolans omréde. Detta

gdller dven vapes/e-cigg.

Schoolsoft

Skolan anvander Schoolsoft for schemaldggning och ndrvarorapportering. Du
fér ett eget konto till Schoolsoft av skolan, har du barn s& ér det ett separat
konto frdn deras konton. Forsta gdngen du loggar in pd Schoolsoft behdver

det vara via en webbl&sare.

Serviceavgift

Senvceavgif Vid antagningen far du en faktura med uppgifter p& for
inbetalning.

Swish: 123 429 03 67

Skolans bankgiro: 5188-1944.

BIC (SWIFT) (vid betalning frén utlandet): SWEDSESS

Skriv ditt namn och vilken kurs du gdr i meddelandefénstret.

Det ar viktigt att du betalar skolans serviceavgift. Avgiften anvands till kursens
gemensamma aktiviteter, kopiering och férsakring under skoltid. Om du inte

betalat serviceavgaiften vid terminens slut kan du inte f& ditt intyg p& att du

har gdtt utbildningen. Du kan inte heller fortsdtta ndsta termins studier.

Sjukanmalan
Gors till oss varje dag innan klockan 10 via Schoolsoft. Du ska sjalv kontakta

Forsakringskassan och sjukanmala dig forsta sjukdagen.
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Sjukdomar
Om du har sjukdomar och/eller allergi, som vi boér ké&nna till fér att pd bdsta
satt hjdlpa dig vid akuta sjukdomsfall, mdste du meddela detta fill

expeditionen pd en sdrskild blankett.

Sjukvard

Om du blir sjuk och behéver réd ska du ringa sjukvardsrédgivningen pd
telefon: 1177 som &r 6ppet dygnet runt. Vardgarantin galler i hela Sverige.
Det innebdr att du alltid kan och ska ringa till Trands Vardcentrum eller

Vardcentralen Tranan for att f& hjdlp/r&ddgivning.

Ndrmaste vardcentraler och sjukhus
Hoglandssjukhuset i Eksjo | 010-241 00 00
Vardcentrum Trands 010-24 39 601
Vardcentralen Tranan 010-2439860

Skolans styrelse

Ordférande: Paul Brinkmann

Ovriga ledaméter &r: vice ordférande, Jeanette Perchun, Ydre. Bodil
Nordgren, Vuxenskolan. ABF, Niklas Lindberg. Pernilla Burenby, Trands.
Boxholm, Christian Walllertz. Samt representanter fran deltagarrddet p&
skolan, fackklubben och personal.

Skolprast

Vill du tala med vér skolprdst kontaktar du Tina Holmer via telefon:

0140-674 07 eller e-post: christina.holmer@svenskakyrkan.se

Stipendium
Som skola vill vi stétta véra deltagare i deras studier och bildning. | vissa fall
kan det behdvas en ekonomisk stoéttning nér ndgon sdrskild aktivitet ska goras.

Det kan fill exempel vara en resa kopplad fill skolans aktiviteter. For att en
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ansdkan ska kunna tas upp och beslutas om av styrelsen ska den sékande ha
en sdrskild anledning och kunna motivera varfér just hen ska f& stipendiet.
Utgdngspunkten for ett stipendium dar att deltagaren ska vara en god

ambassador for skolan.

Studeranderattslig standard
Sommenbygdens folkhdgskola ar ansluten fill Folkhdgskolornas
studeranderdattsliga rdd, FSR. Om du upplever att vi bryter mot var utlovade

standard har du ratt att klaga hos var styrelse eller FSR.

Studieintyg och studieomdome

| Allmén kurs, gymnasienivd far deltagarna efter slutférda studier ett
studieomddme. Dar beddms férmdagan att bedriva studier och
forutsattningarna att tillgodogora sig fortsatt utbildning. Omdoémet kan

anvandas for ansékan till hdgskola och andra eftergymnasiala utbildningar.

Omdomet ar fordelat i sju steg:
Utmarkt studieférmdaga (4)

Mycket god - Utmarkt studieférmdga (3,5)
Mycket god studieférmaga (3)

God - Mycket God studieféormdga (2,5)
God studieférmaga (2)

Mindre god — God studieférméga (1.5)
Mindre god studieférmdaga (1)

Deltagaren f&r ett samlat omddme ddr studieférmdga i alla Gmnen man Iaser
vags in. | begreppet studieformdga beddms foéljande:

» Kunskaper och fardigheter och utveckling av dessa.

» Formdaga till analys, bearbetning och éverblick.

* Ambition, uthdllighet och formdga att organisera studier.

* Social formdaga.
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Behdrigheter ges i behdrighetsémnen ndr man uppfyller de krav som

motsvarar godkdand nivd utifrdn gymnasieskolans kursplaner.

Grundldggande behdrighet frén folkhdgskola:

1. Tre &rs studier pd gymnasienivd eller ett érs arbetslivserfarenhet och tvé ars
studier.

2. Godkdant i kadrndmnena Sv 1,2,3 eller Sv som andrasprék, Ma 1a, b eller c,

Eng 5 och 6, Sam 1al, Hi Tal, Re 1, Na 1al.

Att vara ndrvarande pd lektioner ér en forutséttning for att f& omddme och

behdrigheter. Om ndrvaron ar I&gre dn 80% finns en stor risk att deltagaren

inte f&r n&dgot omdodme eller eventuell behdrighet. | s@rskilda kurser far

deltagarna ett studieintyg efter slutforda studier. Heltidsstudier innebdr att den
studerande har ett schema som motsvarar minst 20 timmar lararledda
studier per vecka. | bdde studieomddmen och studieintyg framgdr det hur

dessa timmar har férdelat sig dver olika dmnen i kursen.

Studiematerial
e Block, pennor och sudd finns att kdpa pd expeditionen.
e Dator finns att I&na under lektionstid.
e Du farldna skolbdcker av oss. Om du tappar bort eller forstor dem sé
kan du bli erséttningsskyldig
sYv
Om du har frdgor kring dina studier och framtida yrkesval, kontakta

Christina Jonssonvia e-post: christinaj@sommenbygden.se

Trands kommun
Information om Trands kommun, féreningar och aktiviteter hittar du pé:

www.franags.se

Utvardering
Det ar viktigt for oss att veta vad du tycker. Vi gor darfor utvarderingar i slutet

av varje termin.
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Varning

Varning delas ut om en deltagare upptrader pd sGdant satt att andra
deltagare och/eller personal kdnner sig hotade, krdnkta eller mobbade.
Varning kan delas ut om en deltagare misskoter sina studier eller bryter mot
skolans policyprogram. Rektor avgdr om en varning ska ges efter att
tillsammans med berdérda gdtt igenom drendet.

Wi-Fi

Skolans Wi-Fi nér du med:

Ndatverksnamn: elev

|6senord: Pennvassare

Oppet hus

Lordagen den 28 mars mellan 10:00 och 13:00 dr det dppet hus pd skolan.
Dar medverkar deltagare och personal. Dagen tas ut vid kldmdagen den 15
maj 2026.

Skolans policydokument

Drogpolicy

P& Sommenbygdens folkhdgskola framjar vi en hdlsosam livsstil och vill
darfér se en helt drogfri skola. Till droger raknar vi alkohol och narkotika.
Foljande policydokument gdller for alla pd Sommenbygdens folkhdgskola,
s@val deltagare som personal, styrelse och arbetsgrupper i samtliga skolans
lokaler, dven i samband med uthyrning fill géster och renoveringsarbeten av

entreprendorer.
Drogpolicy for Sommenbygdens folkhogskola
1. Det érinte tilldtet att anvdanda, inneha och forvara droger inom skolans

omrdade.
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2. Det érinte tilldtet att anvénda, inneha och medféra droger pd
studieresor, studiebesdk och andra studierelaterade aktiviteter som

ordnas av skolan.

3. Skolan ska arbeta aktivt for aft informera om drogers skadlighet och

foljder av missbruk.

Handlingsplan

1. Misstanke - Vid misstanke om alkohol och/eller drogpdverkan hos
deltagare eller personal kontaktas mentor/kursansvarig/rektor. Om
deltagaren &r under 18 dr kontaktas &ven vardnadshavare.

2. Varning - Innehav och férvaring av droger i skolans lokaler och
verksamhet leder till varning och kan i féridngningen leda fill
avstangning fr&n undervisning eller arbete. Om deltagaren &r under 18
&r kontaktas dven vardnadshavare.

3. Avstangning och begaran av drogtest - Deltfagare eller personal som

misstanks vara pdverkad avvisas frén skolan vid det aktuella fillfdllet.

e Vid misstanke om drogpdverkan delges begdran av urinprov taget
under ndsta veckodag av Vuxenteamet i Trands. | vantan pd
testresultat kan det bli aktuellt med avstdngning. Uteblivet, eller positivt
drogtest kan leda till tillfallig eller permanent avskiljining frén skolan.
Dessa beslut tas alltid av rektor.

e Avvisning och begdran av drogtest av deltagare gors av mentor eller
kursansvarig. Avvisning och begdran av drogtest av personal gors av
rektor.

e Drogtestets resultat mottages av kursansvarig och rektor.

e Samtliga incidenter ska foljas upp av rektor. Om deltagaren ar under 18

ar kontaktas dven vardnadshavare.

24



4. Hjalpande atgarder - Skolan ska s& Idngt som mojligt férsdka hjdlpa
deltagare och personal som drabbas av beroende och skadligt bruk
av alkohol och- eller droger genom att hdnvisa till primdrvérd och
foretagshdlsovdrd. Om deltagaren ér under 18 &r kontaktas dven

vérdnadshavare. Vid behov ska skolans krisgrupp aktiveras.

5. Polisanmalan - Skolan ska polisanmdla missténkt brottslighet sé& som
langning och narkotikainnehav. Detta gors av rektor. Om deltagaren ar

under 18 ar kontaktas dven vardnadshavare.

Ovanstdende policy har arbetats fram av BIG arbetsgrupp samt godkdnts i
samrddsméte med personalen. Antagen av styrelsen fér Sommenbygdens
folkhégskola den 11/10 2023. Dokumentet har dven beskddats av
deltagarrddet den 9/10-23.

IT-policy

Skolans IT-resurser ar fill for IGrande och pedagogiskt arbete och for att
mojliggdra hdg grad av sdkerhet och kvalitet | arbete, IGrande och
kommunikation tillhandahdller skolan tré&dlést ndtverk i alla sina lokaler samt
internetuppkoppling och programvara. Studerande och personal p&
Sommenbygdens folkhdgskola fér tillgdng till Iinedator, programvara och
internetuppkoppling (i vissa kurser forutsatts att man sjélv har med sig egen
dator).

Ansvar
Varje anvandare ansvarar for sitt bruk av skolans IT-resurser i arbete och
utbildningen. Det innebdr ansvar att félja de lagar som gdller i Sverige

och de regler som skolan upprattat.
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Anvéndaren ska logga in pd skolans datorer med tilldelade
inloggningsuppgifter och inte skapa egna. Varje anvandare ansvarar for

aftt sjalv skydda sin identitet.

Vid distansundervisning och mdten som sker online ska all personal och
deltagare pd skolan alltid se till gora sitt yttersta for att skydda identiteten
p& de pd skolan samt vérna om eventuell tystnadsplikt, t.ex. genom att
anvanda horlurar i de fall man mdste vistas i rum ddar utomstéende kan

riskera f& insyn i gruppens medlemmar och det som sdgs.

Sommenbygdens folkhdgskola ska folja de dataskyddsregler som stipuleras
av GDPR (General Data Protection Regulation) och tillse att det finns en
kontrollfunktion fér GDPR. | praktiken innebdr detta att skolan dokumenterar
sin fldden och informationsprocesser for att gdra den spdrbar och raderbar.
Brukare av skolans IT-resurser delar detta ansvar fér hur personuppgifter
(bilder p& personer, personliga adresser och andra persondata) hanteras.
Skolans natverk ar ett delvis dppet natverk vilket innebdr att all trafik som
innehdller persondata mdste vara restriktiv.

Internet

Bruket av lokala IT-resurser och Internet (Teams, SchoolSoft, webbsidor,

bloggar, sociala medier, poddar etc.) ska utgd frédn skolans vérdegrund
och principer vilket innebdr att:

e def drinte tilldtet att lagra, sprida, bearbeta eller kopiera material som
ar krénkande eller diskriminerande av grupp och/eller enskild person.
Rasistiskt, kdnsdiskriminerande, homofobiskt, pornografiskt material eller
innehdll som skildrar vald &r inte tilldtet pd skolan.

e regler som l@raren och kursdeltagare kommer dverens om i samband
med lektion och hé&mtning av information fréin n&tet respekteras.

Handhavande av utrustning
Det drinte tilldtet att:

o fOrsdka utsatta datorer fér ndgon som helst manipulation som Hill

exempel att flytta eller byta ut maskinvara.
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e sjdlv installera programvara pd skolans datorer.
e kopiera ndgot av skolans program.
e bestdlla ndgon vara eller fjénst i skolans namn.

¢ Om man skadar skolans utrustning ar man ersattningsskyldig.

Allmanna regler
Varje anvéndare mdste:

e fdljarutinerna foér in- och utloggning, d.v.s. att alltid logga ut nér en ar
klar eller l&Gmnar datorn obevakad for att skydda sin identitet. Man bér
sjalv ansvaret om ndgon annan anvdnder ens identitet och missborukar
den pd grund av att en ej loggat ut.

e av miljdskal skall man férhandsgranska dokumenten fére utskrift och fér

att undvika sldseri endast skriva ut i begrédnsad upplaga.

Konsekvenser vid missbruk av IT-resurser

Handhavande av skolans IT-resurser pd ett satt som leder till att skada
uppstdr pd utrustning eller for individer/grupper kan, efter beslut av
kursansvarig eller rektor, leda till reducerad tillgéng till skolans IT-resurser.

Brott mot svensk lagstiftning leder till anmalan.

Ovanstdende policy som gdller deltagare och personal har arbetats fram av bld
arbetsgrupp, godkdénts av: All personal den 4/12-2023.
Styrelsen for Sommenbygdens folkhégskola den 7/2 2024.

Likabehandlingsplan

Sommenbygdens folkhégskola har en vision fér en héllbar varld med
demokrati och méngfald. | den tanker vi ocksé in att alla mdnniskor har ratt
att leva det liv man vill utan att bli utsatt fér diskriminering och krankningar. Vi
vill ha en skola med god arbetsmiljd dér det finns mojlighet till inflytande,

handlingsfrinet och utveckling.
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Enligt Diskrimineringslagen 2008:567 sker diskriminering ndr personal pd en
skola behandlar en kursdeltagare eller sbkande till en kurs sdmre én
andra, och behandlingen har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna (se de 7 punkterna nedan).

Rektorer, Iarare, annan skolpersonal, eller andra personer som anordnar
eller hdller i utbildningar, kan utféra handlingar som kan réknas som
diskriminering. Om rektor eller annan personal trakasserar en

kursdeltagare rdknas det ocksd som diskriminering.

Om en studerande trakasserar en annan, och personal pd skolan k&nner

till det, ar skolan skyldig att reda ut och atgdrda det som hant.

Sommenbygdens folkhdgskola ar skyldig att félja Diskrimineringslagen, som
innebdr att deltagare och personal skall vara skyddade ifrén all form av
diskriminering, trakasserier och kr&nkande behandling pd grund av:

e kdn

e kdnsdverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhdrighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell ldggning

e Alder

Definitioner

Diskriminering &r ndr ndgon blir behandlad pd ett sémre, nedvdrderande
eller kr&nkande satt p.g.a. ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering
menas att en deltagare sdrbehandlas p& grund av till exempel kdn. Indirekt
diskriminering innebdr att man behandlar alla lika och inte ser fill enskilda
personer/gruppers behov till exempel alla ska ha bad fillsammans trots att

religionen sdger ndgonting annat.
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Diskriminering uppkommer endast i maktpositioner, darfér forekommer den

inte mellan deltagare utan endast mellan skolpersonal och deltagare.

Krénkande behandling innebdr situationer dar en eller flera deltagare vid
upprepande fillfdllen utsatter en annan deltagare for negativa handlingar.
De negativa handlingarna kan bestd av fysiskt vald som dd kan ta sig i
uttryck i form av exempelvis knuffar, slag, fasthdlining, etcetera. Negativa
handlingar kan ocksé& vara i form av psykiskt vald, till exempel nedséttande
kommentarer, kdnsord, utfrysning eller att retas. Krdnkande behandling kan
ocksd férekomma i form av hot, miner, suckar, gester, skratt, fniss, klotter,

anonyma breyv, via e-post, ndtmobbning eller via sms.

Trakasserier ar ndr en deltagares vardighet krnks och har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell Idggning, dlder, funktionshinder och kén eller
kdnsdverskridande identitet eller uttryck. Trakasserier kan likstallas med
diskriminering och kan utféras av personal gentemot deltagare, mellan

deltagare alternativt mellan personal.

Ansvar
Styrelsen for Sommenbygdens folkhdgskola ar ytterst ansvarig for att
ingen blir diskriminerad pd& folkhdgskolan. Rektor &r den som ansvarar

pd& plats.

Larare och annan personal pd skolan mdste anmaila till rektor om de
f&r veta att ndgon blir diskriminerad eller tfrakasserad. Rektor mdste
sedan utreda och atgdarda hdndelserna. Om anmdlan av
diskriminering inte utreds av skolan kan deltagare/personal anmdala

detta fill Diskrimineringsombudsmannen.

Deltagares ansvar ar:

e Aftt deltaiarbetet for en god psykosocial larandemiljd i skolan.

e Vid krdnkning eller diskriminering bor kursdeltagare anmdla det i forsta

hand till [&rare, som ska ta det vidare till rektor.

Personalens ansvar 4r:
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e fdlja skolans likabehandlingsplan

e ifrdgasdtta och reflektera éver de normer och varderingar som
genomsyrar hens undervisning/arbetssatt.

e medvetet och aktivt leta efter signaler pd kré&nkningar, trakasserier och
diskriminering

e skyndsamt anmdila fall av krdnkande behandling, diskriminering
och trakasserier fill rektorn och se till att dtgdrder vidtas.

e dokumentera samtliga misstdnkta, anmdalda och/eller upptéckta
fall av kr&nkningar, diskriminering och trakasserier

Rektors ansvar ar:

o fdlja skolans likabehandlingsplan

e ifrdgasdtta och reflektera dver de normer och varderingar som
genomsyrar hens arbetssatt

e medvetet och aktivt leta efter signaler pd kré&nkningar, trakasserier och
diskriminering

e aft skriftligt dokumentera anmdlan och de &tgdrder man kommit
dverens om vid anmdlan om diskriminering, tfrakasserier eller krédnkande
behandling.

e aft félja upp likabehandlingsplanen i samrdd med I&rarlag, dvrig

personal och studeranderdd och se till att likabehandlingsplanen foljs.

Handlingsplan

Rutiner

Nar ett drende kommer till rektor ska hen skyndsamt utreda vad
som hant. Vid samtal med berdérda kan mentor eller kurator
medverka om s& dnskas. Atgdrd och dverenskommelse ska beskrivas,

och féljas upp av rektor tillsammans med berdérda parter.

Dokumentation
Rektor ansvarar fér att dokumentationen sparas. Kopia ska Idggas i

deltagarakten.
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Uppfoljning av atgdrder

Om dverenskommelser inte foljs kan det leda fill avskiljande fréin studierna.

Utvardering
| utvarderingarna som gors av deltagare och personal i slutet av varje
termin finns en frdga om hur skolan hanterat eventuell diskriminering,

trakasserier eller kr&dnkande behandling med.
Forebyggande arbete

Forebyggande arbete dr den viktigaste delen mot all typ av
diskriminering, trakasserier och kr&dnkande behandling. | det
forebyggande arbetet ingdr att utifrdn gallande lagstiftning
skapa tolerans och forstGelse for alla méanniskor och att aktivt
och kontinuerligt jobba med ett vardegrundsarbete. For att alla
i skolan ska vara val medvetna om sin roll fér en god
lGrandemilj®d utan diskriminering behandlas dessa frégor
kontinuerligt i varje kurs. Sjalva likabehandlingsplanen bor gés
igenom med deltagarna i boérjan av varje termin. Fortbildning
kring likabehandlingsarbetet, diskrimineringsgrunderna och hur
diskriminering drabbar olika grupper bdr ske pd regelbunden

basis for folknbgskolans personal.
Revidering

Handlingsplanen revideras vart annat &r samt om det uppstar
behov vid annan tidpunkt. Revideringen beslutas av
Sommenbygdens folkhdgskolas styrelse, i samrdd med rektor,

|Grare, personal och deltagare.

Kvalitetsredovisning

| den Arliga kvalitetsredovisningen fér Sommenbygdens
Folkhégskola ska en punkt behandla denna handlingsplan, det
forebyggande arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling och de eventuella dtgdrder som

genomforts under dret.
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Antagen av Sommenbygdens folkhégskolas styrelse den 15/2 2022
Miljopolicy

Policyn &r ett centralt dokument och utgdr grunden for skolans miljdarbete.
Policyn ska técka in hela var verksamhet och vara kdnd av sévdl deltagare
som personal, styrelse och arbetsgrupper pd hela skolan. Aven i samband

med uthyrning ska miljidarbetet uppmarksammas. Vi ska jobba fér standiga

forbattringar inom vart miljdarbete.

Sommenbygdens folkhdgskola vill framja ett gott miljdarbete. Vi arbetar
stGndigt for att géra forbattringar inom vart milidarbete. Alla deltagare och
personal pd skolan inkluderas i miljdarbetet och det dr ett naturligt inslag som
genomsyrar var verksamhet. Miljdaspekter ska alltid tas i beaktande ndr det
gdller resor och inkdp, mAlsattningen dr att i mojligaste mdén valja de mest
miljdvanliga alternativen. Sommenbygdens folkhdgskola strévar efter att hdlla
oss uppdaterade inom miljidomrddet och vara en positiv férebild for
deltagare och samhdlle.

Antagen av skolans styrelse 5/10 2021
Policydokument och handlingsplan for forstarkningsbidrag

och sprakligt stod
Mal och syfte

Hos oss dr alla vélkomna. Eftersom alla dr olika ska alla bemotas pd bdsta saift
utifrén sina férmdagor och férutsattningar. P& skolan jobbar vi fér att skapa
forutsattningar och anpassningar pd grupp- och individniva fér att varje
deltagare aktivt ska kunna delta i vara kurser. Syftet med denna
handlingsplan ar att skapa en folkhdgskola som ar tillgdnglig och inkluderar

alla studerande.

Skolans malgrupper

Sommenbygdens folkhdgskola riktar sig till en bred mdalgrupp av deltagare
med variationer i sprdk, utbildningsbakgrund, funktionalitet, formdagor, dlder
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etcetera. Deltagare ér de som vill I&sa pd folkhdgskola for att bli klara med
grundskola och gymnasium, eller g& en av vdara eftergymnasiala utbildningar.
Forutom dmnes-kunskaper och yrkesutbildning syftar véra kurser fill att starka
deltagarnas sjalvkansla, upplevelse av sjalvbestGmmande och deltagande |

det demokratiska samhallet.

Pedagogiska férhallningssatt

Vi tar hansyn till olika personers kognitiva och sprdkliga férutsattningar for
|Grande. Detfta gor vi mojligt genom en hog larartdthet och inkluderande
pedagogik och med individuellt anpassade |6sningar vid behov.
Pedagogerna har kunskaper om hur man moter och stéttar vid olika
l&rsituationer. Vi bygger Iarandet pd ett relationellt och salutogent perspektiv
ddr samarbete och dialog mellan deltagare och pedagog stéri centrum. Vi
strévar efter att skapa begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet fér
deltagaren. Deltagare och pedagoger pd skolan har kontinuerlig
kommunikation med syfte att frdmja deltagarens inkludering, IGrande och
aktiva deltagande i kursen. Vi tar exempelvis hénsyn fill deltagares olika
tolerans for stress eller har forstdelse for och ger stdd vid extra behov av
strukturerade studier. Vi har erfarna pedagoger, kurator samt stédresurser
med specialpedagogisk kompetens. Vid behov arbetar vi med anpassad

utrustning och alla deltagare har tillgdng till inldsningstjanst.

Resurs pa allméan kurs

Vijobbar bdde pd grupp- och individnivd, med helheten pd allmdén kurs och
med individuella |6sningar. Deltagarna dr indelade i mentorsgrupper som

traffas varje vecka ddr mentorerna erbjuder strukturstdd.
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Forstarkningsbidrag

Folkhégskolans pedagogik och bemdtande préglas av anpassning pd
individ- och gruppniva. | grupper eller fér deltagare med behov av sdrskilt

stdd sker forstarkningar i form av (varierar mellan kursernay):

e Okad Iarartathet

e mindre studiegrupper

e mentorstod

e tekniska hjd@lpmedel som underlattar lGrandet
e individuellt st6d av skolkurator

o forléngd studietid p& kursen

e individuell stddundervisning och handledning

resurspedagoger och studieplats i sarskilt rum
Stod till spraklig utveckling

Sprékkunskaper dr en forutséttning for studier, arbete och etablering i det
svenska samhdllet. Vi stottar aktivt véra deltagare i deras integration och

sprdkutveckling. Det goér vi genom (varierar mellan kurserna):

o Okad l@rartathet

e mindre studiegrupper

e forléngd studietid p& kursen

e extra undervisningstid med fokus pd sprék och studieférmaga
e insats frAn resurspedagog, i grupp och individuellt

e tillgéng fill anpassat studiematerial

Bedomning av stodbehov

Vi hdller startsamtal p& alla kurser. | startsamtalet kartldggs en eventuell
funktions-nedsattning eller brister i svenska sprdket. Nar det finns behov av
stod upprattas en individuell plan. Detta goérs tillsammans och i samrdd med

deltagaren. Dessutom goér pedagoger kontinuerligt en beddémning och det



fors dterkommande samtal med alla deltagare om deras studiesituation,

studieplanering och eventuellt behov av stdd.

| den individuella planen framgdér vilket stédbehov deltagaren har och hur
stdd-insatserna ska utformas samt om deltagaren har stédinsatser frdn andra
aktorer. Den individuella planen foljs upp kontinuerligt. Deltagaren informeras
om att vi rapporterar till SPSM, samt om sin ratt fill stdéd och ratt att vara

delaktig i utformningen av stodet.
Utvecklingsarbete och kompetensutveckling

Utvecklingsarbete ska ske kontinuerligt med fokus p& strategier och
arbetsformer for att stérka arbetet med funktionsneds&ttningar och

sprdkutveckling.

All personal bér ha grundkunskap om hur man bemdter manniskor med
funktions-nedsdattningar, brister i svenska sprdket samt svenska som
andrasprdk. Skolan ser till att den personal som dagligen arbetar med
malgrupperna ska vara utbildad och kontinuerligt f& majligheter Hill
kompetensutveckling inom omrddet. Detta skrivs in i var och ens
kompetensutvecklingsplan. P& skolan sker kollegialt IGrande bland annat i
form av dterkommande pedagogiska forum. Tvd av skolans pedagoger
utbildar sig till specialpedagoger. Vi ska samarbeta med och delta i de
organisationer och natverk som stoéttar véra deltagare och férbattrar vér

verksamhet.
Denna policy har arbetats fram av arbetsgruppen fér pedagogiskt stéd, godkants i

samrddsméte 20250602 samt antagits av skolans styrelse 20250521.
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