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Valkommen till 1&sdret 23-24

Har hittar du allt du behdver veta om Sommenbygdens folkhdgskola och dina
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Valkommen till Sommenbygdens folkhdgskola

Skolan har f&tt sitt namn efter den stora klarvattensjon Sommen som férenar
Smdaland och Ostergdtland. Sedan 1997 har vi varit en egen folkhdgskola

med sate i centrala Trands.

Var huvudman ér en ideell férening med en styrelse och representanter frén
kommunerna Aneby, Boxholm, Trands, Ydre och Odeshdg samt

studieforbundet Vuxenskolan och ABF.

Vi ar politiskt och religidst obundna och vélkomnar deltagare frén hela

landet, i olika aldrar och med olika erfarenheter.

VAr vision:
" Sommenbygdens folkhégskola fér en hdllbar vérld med demokrati, kultur

och mangfald. "
All var verksamhet strévar mot att vara en mdtesplats for bildning och
personlig utveckling. Vi vill ge varje deltagare férutsatining for

kunskapsutveckling och ett livsldngt Idrande.

Vi hoppas du ska trivas hos oss och att du fér ett roligt och l&rorikt Ar!

Matilda Senewiratne
Rektor



Kontaktuppgifter

Adress

Expedition:
Rektor

Bitradande

rektor

Bank Giro:

Swish -

serviceavgift:

Bic-Nummer:

Hemsida:

E-post:

Ydrevagen 13,
573 35 Trands.
0140-65 960

E-post:
matilda@sommenbygden.se
mobil: 073-542 50 70

E-post:

caroline@sommenbygden.se
mobil: 073-330 11 61
5188-1944

123 429 03 67

SWEDSESS
www.sommenbygdensfolkhogskol
a.se

info@sommenbygdensfolkhogskol

a.se
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Kontaktuppgifter personal

Abdul Hamid dima@sommenbygden.se

Dima

Arvestrand therese@sommenbygden.se 0703-

Therese 889848

Arvidsson hanna@sommenbygden.se 0735-

Hanna 037647

Axelsson heike@sommenbygden.se 0140-

Heike 65960

Brun caroline@sommenbygden.se 073-330 11

Caroline 61

Bryntesson christina@sommenbygden.se

Christina

Carlefyr mikael@sommenbygden.se 0735-11 70

Mikael 87

Eriksson jesper@sommenbygden.se 0725-89 85

Jesper 13

Eriksson magnus@sommenbygden.se 0725-89 85

Magnus 20

Erlandsson niklas@sommenbygden.se

Niklas

Helgesson peter@sommenbygden.se

Peter

Holmbom karinh@sommenbygden.se 0708-

Karin 723906

Larsson Karin karinl@sommenbygden.se 0725-
898517

Moberg emma@sommenbygden.se 0725-

Emma 898518

Rosenlof Emelie@sommenbygden.se

Emelie

Segersson kerstins@sommenbygden.se

Kerstin

Senewiratne matilda@sommenbygden.se 073-542 50

Matilda 70

Skarstedt susanne@sommenbygden.se | 0725-

Susanne 898517



mailto:magnus@sommenbygden.se
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Svensson
Peter
Svensson

Tomas

peters@sommenbygden.se

tomas@sommenbygden.se

073-535 09
72



Tider for 1&sdret 2023 — 2024

Ht 17/8 - 20/12 2023
Vt8/1-7/6 2024

Lov

Hostlov (v 44) 30 okt — 3 nov 2024
(varav 1 dag ska arbetas in)

Jullov 21 dec 2023 -7 jan 2024
Sportlov (v 7) 12 feb — 16 feb 2024
Pasklov (v 14) 2 april - 5 april 2024

Lovdagar som ska arbetas in: 10 maj 2024, kvitteras mot Oppet hus I6rdagen

den 23 mars.



Viktig information fran A-O
Viktigt! Om du andrar adress, telefonnummer eller mejladress, anmal det
omgdende till expeditionen.

Allergier

P& var skola finns allergiker mot nétter, pdlsdjur och parfym. Det innebdr att vi

inte sdljer ndgot som innehdller nétter. Du fér inte heller ta med dig ndgot som

innehdller nétter. T&nk dven pd att inte anvanda parfym och att pdlsdjur inte

ar tilldtna i skolans lokaler.
Alkohol- och drogpolicy
Studenter som borjar pd skolan fér information om skolans alkohol- och
drogpolicy och férbinder sig att folja den. Se sid. 29
Antagning
Krav fér antagning
e Du ska hafyllt 18 &r.
e Du ska ha skickat in ansékan med alla bilagor i fid.
e Du ska ha fillrGckliga kunskaper i svenska for att folja kursen, dvs
motsvarande SFI nivé D.
e Skolan beddmer att du kan tillgodogodra dig kursen.
1. Urvalskriterier - hur valjer skolan ut de som blir antagna?

Om det finns fler sékande én antalet platser, prioriterar skolan:

e de sdkande som har storst behov av aft Iasa allman kurs

e de som beddms mest motiverade utifrdn personligt brev och/eller
intervju, eller tidigare studier vid var skola.

e Den som fidigare studerat vid var skola och har obetalda
avgifter, kan inte bli antagen férrdn dessa betalafs.

e Urval till Socialpedagog gors via djupintervju och referenser.

e Urval till E-sport gbrs via intervju och spelprov. Du kan ej bl
antagen om du tidigare har fuskat eller &r VAC-bannad.

e Skolan har ratt att se till en bra gruppsamansattning i urvalet av
deltagare.

3. Sa har gar ansokan till



e Du fyller i ansdkan via formuldr pé skolans webbplats eller via
blankett som kan skrivas ut fr&dn hemsidan eller skickas efter fréin
skolan.

e Du skickar in ifylld blankett, personbevis, betyg, arbetsgivarintyg,
personligt brev

e och referenser. Ansdkan maste vara komplett for att gdlla.

e | ditt personliga brev berattar du lite om dig sjalv och varfér du vill
soka till var folkhdgskola.

e Senast tre veckor efter sista ansdkningsdag skickas
antagningsbesked ut.

e Vivill traffa alla sékanden och bjuder in till besdk pd skolan. P&
alla kurser genomférs samtal och om maojligt referenstagning
innan antagning.

e Beslut om antagning fattas av kursansvarig och rektor. Om du
inte blivit antagen och tycker att beslutet fattats pd fel grund kan

du dverklaga fill skolans rektor eller styrelse.

Avgifter och kostnader

Undervisningen pd folkhdgskolan dr kostnadsfri men du betalar en
serviceavgift se 5.23. | serviceavgiften ingdr en kollektiv avgift p& 1000 kr/IGsdr
enligt specifikation nedan. Resten av kursavgiften skiljer sig fréin olika kurser.
Det beloppet anvands av din klass som ni

gemensamt beslutar om.

Kopiering 200
Forsakring 130
Fortaring 420
Studiematerial 250

Du fér kostnaden pd en faktura. Du betalar sjalv for viss litteratur, material och

studieresor.



Avstangning

Rektor kan stéinga av en deltagare under viss tid om en deltagare agerat p&
ett s&ddant sétt att andra deltagare eller personal kdnner sig otrygga eller
hotade.

Avskiljande

Deltagare kan avskiljas om vederbdrande bryter mot skolans stadgar och
policyprogram eller begdr sddan handling pd skolan att han/hon déms i
domstol for detta. Deltagare kan avskiljas om vederbdrande misskdter sina

studier och inte rattar sig trots samtal och p&pekanden.

Bibliotek

Vi anvdnder Trands Stadsbibliotek, Storgatan 22, tel. 0140-682 00
Brandlarm

Nar brandlarmet gér ska alla omedelbart utrymma lokalerna och samlas vid

uppsamlingsplatsen som ar p& grdsytan mot vattnet, vid atersamlingsskylten.

Bocker

Bocker kan 1&dnas av skolan under tiden du dr hér. Ldnet noteras och du
ansvarar for béckerna. Om de forstors eller kommer bort fér du ersétta dem
ekonomiskt.

Café och matsal

Du kan képa kaffe och mackor vid vér cafévagn vid expeditionen. Du kan
ocksd képa frysratter i vart café i matsalen enligt anvisat schema pd
glasrutan. Har du egen matldda med dig finns det kylsk&p och micro att
tillgd. Vi hjdlps &t med att hdlla miljén i matsalen trevlig. Darfér ansvarar du
och din klass i ett rullande schema ddar ni plockar i och ur diskmaskinen i cafét.
Din mentor kommer att meddela ndr det ar din klass som ansvarar for detta.
CSN

Studierna vid Folkhdgskolan ger dig ratt att sdka statliga studiemedel (gdller
inte alla av vara distansutbildningar). Det sdker du via CSN, Centrala
studiestddsndmnden. For mer information kontakta CSN: www.csn.se eller
Kundcenter telefon: 0771-27 60 00. Skolan rapporterar dina ndrvarouppgifter

till CSN, vilket innebdr att studiestddet kan dras in om ndrvaron dr for 1&g.
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Kursmdlet for respektive termin mdste klaras innan CSN godkdnner stdéd for
kommande termin. Behdver du hjdlp med din ansdkan boka tid pd
Expeditionen.

Disciplindara atgarder

Om du misskdter dina studier eller bryter mot skolans policys kan du f& en
varning. Sker ingen forbattring eller eventuellt kontrakt bryts kan du bli
avsténgd under viss tid eller far sluta p& skolan.

Deltagarinflytande

Alla klasser ska regelbundet genomféra klassrdd ddr aktuella frégor tas upp.
Varje klass vdljer ut representanter till skolans deltagarrdd. Som representant
till deltagarrddet har du ett viktigt uppdrag och maojlighet att paverka.
Deltagarrddet hélls méndagar 09:45-10:15 i Hallbarheten med start méndag
den 4 september 2023. Deltagarrddet vdljer ut en representant for rédet il
skolans styrelse.

Drogpolicy och drogtest

Skolan har en drogpolicy s.32 och det rdder nolltolerans mot droger och
alkohol. Vid misstanke om att en deltagare dr pdverkad av alkohol eller
droger kommer denne att avvisas frén skolan. For att f& tillfr&de till skolan igen
behdver du uppvisa ett negativt drogtest for din kursansvariga. Om du inte
kan visa upp detta fér du inte fortsdtta dina studier.

Elevskap

For att anvénda skolans skdp till dina bdcker ska du betala en
depositionsavgift p& 150 kr nér du hdmtar ut nyckeln. Nyckeln kvitterar du ut
p& expeditionen. N&r du &terldmnar den vid skolans slut f&r du pengarna
tillbaka.

Elsparkcyklar

Elsparkcyklar fér endast parkeras pd angiven plats. Omrddet ér uppmarkt
med tejp och elsparkcykeln far inte st utanfér detta omrade. Ar det fullt pd
angivna platser far de béras upp till det 6vre loftet. Skolan ansvarar inte for
din elsparkcykel. Det ér forbjudet att ladda Elsparken pé skolan pd grund

utav brandrisken.
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Fotografering

Vid kursstart fér du en skriftligt frdgan om det ér ok att du finns med pd bild pd
skolans hemsida, sociala medier och annan marknadsforing.

Franvaro

Du ska sjalv rapportera in i Schoolsoft om du dr sjuk eller frdnvarande. Det ska
ske innan lektionen genomfors. Vid hog frdnvaro rapporteras det till CSN vilket
kan medféra indragning av studiemedlet. Vid fér hodg frdnvaro riskerar du att
inte bli godkdnd, inte f& omddme/behdrighet eller intyg pd kursen.
Forsakring

Alla studerande pd skolan omfattas av en olycksfallsférsékring genom Trygg

Hansa. Forsakringen gdller ej utanfér skoltid men restiden till/fran skolan den

ndrmaste vagen.

GDPR
Sommenbygdens folkhdgskola arbetar enligt GDPR som &r en europeisk
férordning med syftet att strka och harmonisera skyddet for levande, fysiska
personer inom Europeiska unionen vid hantering av personuppgifter. Se
integritetspolicy pd skolans hemsida.
It
P& skolan anvé@nder vi oss av

e Schoolsoft,

e Microsoft Teams

o Office 365
fér kommunikation, information, och narvarorapportering. Anvndarnamn
och inloggning f&r du vid kursstart. Om du tappar bort din inloggning gdr du
till expeditionen for hjdlp att &terstdlla det.
IT-policy
Alla deltagare ska folja var IT-policy. Se sid.35
Installd kurs
Om en kurs maste stallas in fill exempel pd grund av for f& kursdeltagare

meddelas sékanden, om mdjligt tvd veckor fére kursstart.
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Jamstalldhetspolicy

Sommenbygdens folkhdgskola stravar efter jGmstalldhet vilkket ska genomsyra
hela skolans verksamhet. For oss ar jdmstalldhet atft alla oavsett kdn ska ha
samma férutsattningar och skyldigheter att pdverka sin utbildning. Men dven i
férlangningen, forma samhdallet och sin livssituation.

Klagomal

Om du ar missnéjd med ndgot pé skolan vill vi att du talar om det! | férsta
hand vander du dig fill din |arare/kursansvarig och sedan till rektor. Vid
allvarligare frdgor kan du vanda dig till skolans styrelse och aven Hill
Studeranderdattsliga radet.

Kopiering

Privat kopiering kostar: 2kr/st. i svart-vit, 10kr/st. i farg.

Kurator

Skolan har en kurator, Tomas Svensson, som du kan vanda dig till. Du bokar tid

fér besdket via e-post: tomas@sommenbygden.se eller telefon: 0735-350972.

Larm

Skolan ar larmad. Securitas dr vart vaktbolag.

Lampor

Tank pd aftt sldcka lampan efter dig.

Ledighet

Enstaka timmar beviljas av undervisande I&rare. Ledighet upp till 5 dagar
beslutas av kursansvarig. Ledighet mer &n 5 dagar beslutas av rektor.
Ansdkan om ledighet inldmnas pd sarskild blankett som finns pd expeditionen.
Likabehandlingsplan

P& Sommenbygdens Folkhdgskola tolereras ingen som helst mobbing eller
kr&nkande behandling/sdrbehandling. Se likabehandlingsplan pd sid. 38.
Mentor

Varje deltagare har en mentor som man har samtal med minst tre

gdnger/lasdr. Samtalen dokumenteras.
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Miljoarbete

Vi vill att vér verksamhet och skola ska vara s& miljidvanlig som maojligt. Se
miljdpolicy sid. 48

Som en del av skolans miljdarbete ar vi certifierade enligt Gron flagg genom
Hall Sverige Rent. Gron Flagg dr ett unikt utbildningsprogram inom hdéllbar
utveckling. Genom detta har vi ocks& atagit oss att bedriva en aktiv
verksamhet inom miljé- och héllbarhetsomrddet.

Resor

Planerade studieresor ar obligatoriska och betalas genom serviceavgiften.
Rokning

Rokning dr endast tilldten vid anvisad plats utanfor skolans omrdde.

Serviceavgift

Serviceavgift

o e Vid skolstart f&r du en faktura med uppgifter pé fér inbetalning
Swish: 123 429 03 67

Skolans bankgiro: 5188-1944.

BIC (SWIFT) (vid betalning fran utlandet): SWEDSESS

Skriv ditt namn och kurs

Det ar viktigt att du betalar skolans serviceavgift. Avgiften anvands fill kursens

gemensamma aktiviteter, administrativa kosthader och férsdkring under

skoltid. Om du inte betalat serviceavgiften vid terminens slut kan du inte f&

intyg att du gatt utbildningen eller fortsétta ndsta termins studier.

Sjukanmalan
Gors till oss varje dag innan klockan 10 via Schoolsoft. Du ska sjalv kontakta

Forsakringskassan och sjukanmala dig férsta sjukdagen.
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Sjukdomar

Om du har sjukdomar och/eller allergi, som vi boér ké&nna till fér att pd bdsta
satt hjdlpa dig vid akuta sjukdomsfall, méste du meddela detta till pd
expeditionen pd en sdrskild blankett.

Sjukvard

Om du blir sjuk och behoéver réd ring sjukvardsrddgivningen pd telefon: 1177
som ar 6ppet dygnet runt. Vardgarantin gdller i hela Sverige. Det innebdr att
du alltid kan och ska ringa till Trands Vardcentrum eller Vardcentralen Tranan

for att f& hjdlp/rddgivning. Till olika specialister kan du bestélla tid alternativt

f&den

remiss.
Hoglandssjukhuset i Eksjo | 010-241 00 00
Vardcentrum Trands 010-24 39 601
Vardcentralen Tranan 010-2439860

Skolans styrelse

Ordférande: Gunni Karlsson, 070-3534654

Ovriga ledaméter @r: Paul Brinkmann, vice ordférande. Bodil Nordgren,
Vuxenskolan. Hans-Olov Johansson, ABF. Jeanette Perchun, Ydre. Pemilla
Burenby, Trands. Leane Hogberg, Boxholm. Deltagare pd& skolan, fackklubben
och personal utser var sin styrelserepresentant.

Skolprast

Vill du tala med var skolprdst kontaktar du Tina Holmer via telefon:

0140-674 07 eller e-post: christina.holmer@svenskakyrkan.se

Stipendium

Som skola vill vi stétta véra deltagare i deras studier och bildning. | vissa fall
kan det behdvas en ekonomisk stottning ndr ndgon sarskild aktivitet ska goras.
Det kan fill exempel vara en resa kopplad fill skolans aktiviteter. For att en
ansokan ska kunna tas upp och beslutas om av styrelsen skall den sdkande

ha en sdrskild anledning och kunna motivera varfor just hen ska f& stipendiet.
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Utgdngspunkten for ett stipendium ér att deltagaren ska vara en god

ambassador for skolan.

Studeranderattslig standard
Sommenbygdens Folkhdgskola ar ansluten fill Folkhdgskolornas
studeranderdattsliga rdd, FSR. Om du upplever att vi bryter mot var utlovade

standard har du ratt att klaga hos var styrelse eller FSR.

Studieintyg och studieomdome

| Allmé&n kurs, gymnasienivd far deltagarna efter slutférda studier ett
studieomddme. Dar beddms férmdgan att bedriva studier och
férutsattningarna att tillgodogdra sig fortsatt utbildning. Omddmet kan
anvandas for ansdkan ftill hdgskola och andra eftergymnasiala utbildningar.
Omdomet ar fordelat i sju steg:

Utmarkt studieférmdaga (4)

Mycket god - Utmarkt studieférmdga (3,5)

Mycket god studieférmdaga (3)

God - Mycket God studieformdaga (2,5)

God studieférmaga (2)

Mindre god — God studieférmdéga (1,5)

Mindre god studieférmdaga (1)

Deltagaren fdr ett samlat omdéme dér studieférmdga i alla dmnen man Idser

vdgs in. | begreppet studieférmdaga beddéms féljande:

* Kunskaper och fardigheter och utveckling av dessa.
» Formdaga till analys, bearbetning och dverblick.
* Ambition, uthdllighet och férmdéga att organisera studier.

* Social formdaga.

Behdrigheter ges i behdrighetsémnen ndr man uppfyller de krav som

motsvarar godkdnd nivd utifrdn gymnasieskolans kursplaner.
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Grundl@ggande behdérighet fran folkhdgskola:

1. Tre &rs studier p& gymnasienivd eller ett &rs arbetslivserfarenhet och tvé ars
studier.

2. Godkant i kadrn&mnena Sv 1,2,3 eller Sv som andrasprdk, Ma 1a, b eller c,

Eng 5 och 6, Sam 1al, Hi Tal, Re 1, Na 1al.

Att vara ndrvarande pd lektioner ér en forutséttning for att & omdoéme och

behorigheter. Om frénvaron &r mer dn 20 procent finns en stor risk att

deltagaren inte far ndgot omddme eller eventuell behdrighet. | sarskilda

kurser far deltagarna ett studieintyg efter slutférda studier. Heltidsstudier
innebdr att den studerande har ett schema som motsvarar minst 30 lektioner
|Grarledda
studier per vecka. | bdde studieomddmen och studieintyg framgdr det hur
dessa timmar har férdelat sig dver olika dmnen i kursen.
Studiematerial

e Block, pennor och sudd finns att kdpa pd expeditionen.

e Dator finns att I&na under lektionstid.

e Du farldna skolbdcker av oss. Om du tappar bort eller forstor dem sé

kan du bli ersattningsskyldig

SYv
Om du har fragor kring dina studier och framtida yrkesval, kontakta

Karin Larsson via e-post: Karinl@sommenbygden.se

Tidningar

Dagstidningar och tidskrifter kan du I&sa i skolans café.

Trands kommun

Information om Tran&s kommun, féreningar och aktiviteter hittar du pa:

www.franags.se

Utvardering
Det ar viktigt for oss att veta vad du tycker. Vi gor darfor utvarderingar i slutet

av varje termin.
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Varning

Varning delas ut om en deltagare upptrader pd sGdant satt att andra
deltagare och/eller personal kdnner sig hotade, krdnkta eller mobbade.
Varning kan delas ut om en deltagare misskoter sina studier eller bryter mot
skolans policyprogram. Rektor avgdr om en varning skall utdelas eller ej efter
att fillsammans med berérda gatt igenom drendet.

Wi-Fi

Skolans Wi-Fi nér du med:

Ndatverksnamn: elev

|6senord: Pennvassare

Oppet hus

Lordag den 23 mars mellan 11:00 och 15:00 &r det dppet hus pd skolan. Dar
medverkar deltagare och personal. Dagen tas ut vid klidimdagen den 10 maqj
2024.
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Drogpolicy

P& Sommenbygdens folkhdgskola frémijar vi en hdlsosam livsstil och vill dérfér
se en helt drogfri skola och arbetsplats. Till droger raknar vi alkohol och
narkotika. Féliande policydokument galler for alla pd Sommenbygdens
folkhodgskola, sGval deltagare som personal, styrelse och arbetsgrupper i
samtliga skolans lokaler, dven i samband med uthyrning till gdster och

renoveringsarbeten av entreprendrer.

Drogpolicy for Sommenbygdens folkhogskola
1. Det drinte tilldtet att anvénda, inneha och férvara droger inom skolans

omrdade.

2. Det drinte tilldtet att anvénda, inneha och medféra droger pd studieresor,

studiebesdk och andra studierelaterade aktiviteter som ordnas av skolan.

3. Skolan ska arbeta aktivt for att informera om drogers skadlighet och féljder

av missbruk.

Handlingsplan

1. Misstanke

Vid misstanke om drogpdverkan och/eller innehav hos deltagare eller
personal kontaktas mentor/kursansvarig/kollega och rektor och om

noédvandigt dven kurator.

2. Avvisning

Deltagare eller personal som misstdnks vara pé&verkad avvisas frén skolan vid
det aktuella tillféllet. Avvisning sker i forsta hand av ansvarig personal om
majligt i samrdd med rektor/skolledning. Vid hotfulla situationer ska dven polis

kontaktas. Aterkoppling till rektor/krisgrupp.

3. Varning
Anvdndande, innehav och férvaring av droger i skolans lokaler och
verksamhet leder till varning och kan i férldngningen leda till avsténgning fréin

undervisning eller arbete.
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4. HjGlpandedtgdrder

Skolan ska s& I&dngt som mojligt forsdka hjdlpa deltagare och personal som
drabbas av drog-och/eller missbruksproblem genom kontakt via primérvard
och foretagshalsovérd. Om deltagaren dr under 18 dr kontaktas dven

vérdnadshavare. Vid behov ska skolans krisgrupp aktiveras.

5. Polisanmadlan
Skolan ska polisanmala misstankt brottslighet s& som langning och

narkotikainnehav.

Ovanstdende policy som gdller deltagare och personal p&d Sommenbygdens folkhégskola
har arbetats fram av bl arbetsgrupp, godkdnts pd gemensamt personalmdéte 10/10 219

samt styrelsemote 10/12 2019

IT-policy

Deltagare, personal och gdster pd Sommenbygdens folkhdgskola fér fri
tillgd&ng ftill programvara, nétverk och internetuppkoppling. Personal pd skolan
fér Gven tillgéng till en arbetsdator. Skolans IT-resurser &r till for ldrande,
pedagogiskt arbete samt administration. For att mojliggdra hég grad av
sdkerhet och kvalitet i arbete, ldrande och kommunikation tillhandahdller
skolan tradldst natverk i alla sina lokaler. Denna policy innehdller information
om digitalt ansvar, natverk/internet, skolans datorer/utrustning samt

konsekvenser vid missbruk.

Ansvar

Vid anv@ndning av skolans digitala plattformar och IT-resurser har
deltagare/personal/gdster ansvar att:
* Félja de lagar som gdller i det svenskasamhdllet och att respektera de

regler som skolan upprdttat.
* Att sj@lv skydda sin identitet

* Respektera varandra och fdlja skolans likabehandlings plan i det digitala

motet dver Teams och andra digitala plattformar
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* Vid hemarbete och hemstudier samt vid digitala méten hemifrdin
respektera och folja skolans integritetspolicy (IGnk via skolans hemsida) samt
se fill att obehdriga inte far insyn eller tillgéng till personuppgifter som tillhor

skolans personal/deltagare

Natverk/Internet
Det finns ett dppet natverk fér deltagare och gdster och ett 1&st natverk for
personal pd skolan. Vid anvéndning av skolans IT-resurser och n&tverk har

deltagare/personal/gdaster ansvar aftt:

* Inte lagra, sprida, bearbeta eller kopiera material som ar krdnkande eller
diskriminerande av grupp och/eller enskild person. Det innebdr till exempel att
rasistiskt, konsdiskriminerande, homofobiskt, pornografiskt eller som skildrar

vald inte ar tillatet.

* Félja de dataskyddsregler som stipuleras av GDPR, skolan har éven ett DPO-
Dataskyddsombud som ansvarar fér att reglerna efterfoljs (i praktiken innebdar
detta att skolan dokumenterar sin fldden och informationsprocesser for aft

gobra den spdrbar och raderbar)

Ovanstdende policy som gdller deltagare och personal har arbetats fram av bld
arbetsgrupp, godkdnts i samrddsmdéte med all personal den 14/12 019 samt antagen av
styrelse 10/12 2019

Likabehandlingsplan

Sommenbygdens folkhégskola har en vision fér en héllbar varld med
demokrati och méngfald. | den tanker vi ocksd in att alla mdnniskor har ratt
att leva det liv man vill utan att bli utsatt for diskriminering och krdnkningar. Vi
vill ha en skola med god arbetsmiljé dar det finns majlighet fill inflytande,

handlingsfrihet och utveckling.

Enligt Diskrimineringslagen 2008:567 sker diskriminering nér personal p& en
skola behandlar en kursdeltagare eller sékande till en kurs sGmre &n
andra, och behandlingen har samband med ndgon av

diskrimineringsgrunderna (se de 7 punkterna nedan).
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Rektorer, larare, annan skolpersonal, eller andra personer som anordnar
eller héller i utbildningar, kan utféra handlingar som kan réknas som
diskriminering. Om rektor eller annan personal frakasserar en

kursdeltagare raknas det ocksd som diskriminering.

Om en studerande trakasserar en annan, och personal pd skolan k&nner

till det, ar skolan skyldig att reda ut och &tgdrda det som hant.

Sommenbygdens folkhdgskola ar skyldig att félja Diskrimineringslagen, som
innebdr att deltagare och personal skall vara skyddade ifrén all form av

diskriminering, trakasserier och kr&nkande behandling pd grund av:

—_

. kon

. kdnsdverskridande identitet eller uttryck
. etnisk tillhdrighet

. religion eller annan trosuppfattning

. funktionsnedsattning

. sexuell ladggning

N O 00 A WN

. Alder

Definitioner

Diskriminering &r nar ndgon blir behandlad pd ett sémre, nedvdrderande
eller kr&nkande satt p.g.a. ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering
menas att en deltagare sdrbehandlas p& grund av t.ex. kdn. Indirekt
diskriminering innebdr att man behandlar alla lika och inte ser fill enskilda
personer/gruppers behov t.ex. alla ska ha bad tillsammans trots att

religionen sdger n&gonting annat.

Diskriminering uppkommer endast i maktpositioner, darfoér férekommer den

inte mellan deltagare utan endast mellan skolpersonal och deltagare.
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Krénkande behandling innebdr situationer dar en eller flera deltagare vid
upprepande fillfdllen utsatter en annan deltagare for negativa handlingar.
De negativa handlingarna kan bestd av fysiskt vald som dd kan ta sig i
uttryck i form av exempelvis knuffar, slag, fasthdlining, etc. Negativa
handlingar kan ocksé& vara i form av psykiskt vald, till exempel nedséttande
kommentarer, kdnsord, utfrysning eller att retas. Krdnkande behandling kan
ocksd férekomma i form av hot, miner, suckar, gester, skraftt, fniss, klotter,

anonyma breyv, via e-post, ndtmobbning eller via sms.

Trakasserier ar ndr en deltagares vardighet krnks och har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell Idggning, dlder, funktionshinder och kén eller
kdnsdverskridande identitet eller uttryck. Trakasserier kan likstallas med
diskriminering och kan utféras av personal gentemot deltagare, mellan

deltagare alternativt mellan personal.

Ansvar
Styrelsen for Sommenbygdens folkhdgskola ar ytterst ansvarig for att
ingen blir diskriminerad pd& folkhdgskolan. Rektor &r den som ansvarar

pd& plats.

Larare och annan personal pd skolan mdste anmaila till rektor om de
f&r veta att ndgon blir diskriminerad eller trakasserad. Rektor mdste
sedan utreda och atgdarda hdndelserna. Om anmdlan av
diskriminering inte utreds av skolan kan deltagare/personal anmdala

detta fill Diskrimineringsombudsmannen.

Kursdeltagares ansvar dr:

e Aftt deltaiarbetet for en god psykosocial larandemiljo i skolan.

e Vid krdnkning eller diskriminering bor kursdeltagare anmdla det i forsta

hand till [&rare, som ska ta det vidare till rektor.
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Personalens ansvar dr:

e fOlja skolans likabehandlingsplan

e ifrdgasdtta och reflektera éver de normer och vérderingar som
genomsyrar hens undervisning/arbetssatt.

e medvetet och aktivt leta efter signaler pd kré&nkningar, trakasserier och
diskriminering

e skyndsamt anmdila fall av krdnkande behandling, diskriminering

och trakasserier fill rektorn och se till att Gtgdrder vidtas.

e dokumentera samtliga misstdnkta, anmdalda och/eller upptéckta
fall av krankningar, diskriminering och trakasserier

Rektors ansvar ar:

o fdlja skolans likabehandlingsplan

e ifr&gasatta och reflektera dver de normer och varderingar som
genomsyrar hens arbetssatt

e medvetet och aktivt leta efter signaler pd kré&nkningar, trakasserier och
diskriminering

e aft skriftligt dokumentera anmdlan och de &tgdrder man kommit
dverens om vid anmdlan om diskriminering, tfrakasserier eller krdnkande
behandling.

e att félja upp likabehandlingsplanen i samrdd med lararlag, dvrig
personal och studeranderdd och se till att likabehandlingsplanen foljs.

Handlingsplan

Rutiner

Nar ett drende kommer ftill rektor ska hen skyndsamt utreda vad
som hdant. Vid samtal med berérda kan mentor eller kurator
medverka om s& dnskas. Atgdrd och dverenskommelse ska beskrivas,

och féljas upp av rektor tillsammans med berdérda parter.
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Dokumentation

Rektor ansvarar for att dokumentationen sparas. Kopia ska ldggas i
deltagarakten.

Uppfdljning av atgérder

Om dverenskommelser inte foljs kan det leda fill avskiljande fréin studierna.

Utvardering

| utvarderingarna som gors av deltagare och personal i slutet av varje

termin finns en frdga om hur skolan hanterat eventuell diskriminering,

trakasserier eller kr&dnkande behandling med.
Forebyggande arbete

Forebyggande arbete &r den viktigaste delen mot all typ av
diskriminering, trakasserier och kr&dnkande behandling. | det
forebyggande arbetet ingdr att utifrdn gdllande lagstiftning
skapa tolerans och forstGelse for alla manniskor och att aktivt
och kontinuerligt jobba med ett vardegrundsarbete. For att alla
i skolan ska vara val medvetna om sin roll fér en god
lGrandemiljo utan diskriminering behandlas dessa frédgor

kontinuerligt i varje kurs.

Sjalva likabehandlingsplanen bor gds igenom med deltagarna i
bdrjan av varje termin. Fortbildning kring
likabehandlingsarbetet, diskrimineringsgrunderna och hur
diskriminering drabbar olika grupper bor ske pd& regelbunden

basis for folkndgskolans personal.
Revidering

Handlingsplanen revideras vart annat &r samt om det uppstar
behov vid annan tidpunkt. Revideringen beslutas av
Sommenbygdens folkhdgskolas styrelse, i samrdd med rektor,

|Grare, personal och deltagare.

Kvalitetsredovisning
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| den arliga kvalitetsredovisningen for Sommenbygdens
Folkhdégskola ska en punkt behandla denna handlingsplan, det
forebyggande arbetet mot diskriminering, trakasserier och
kr&dnkande behandling och de eventuella dtgdrder som

genomforts under dret.
Antagen av Sommenbygdens folkhégskolas styrelse den 14/12 2016

Reviderad av personal och styrelse i maj 2019
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Miljdpolicy

Policyn &r ett centralt dokument och utgdr grunden for skolans miljdarbete.
Policyn ska técka in hela var verksamhet och vara kénd av sévdl deltagare
som personal, styrelse och arbetsgrupper pd hela skolan. Aven i samband
med uthyrning ska miljidarbetet uppmarksammas. Vi ska jobba fér standiga

forbattringar inom vart miljidarbete.

Sommenbygdens folkhdgskola vill framja ett gott miljdarbete. Vi arbetar

standigt fér att gora férbattringar inom vart miljidarbete. Alla deltagare och

personal pd skolan inkluderas i miljdarbetet och det dr ett naturligt inslag som

genomsyrar var verksamhet. Miljdaspekter ska alltid tas i beaktande ndr det

gdller resor och inkdép, malsattningen ar att i méjligaste mdn valja de mest

miljdvanliga alternativen. Sommenbygdens folkhdgskola strévar efter att hdlla

oss uppdaterade inom miljidomrddet och vara en positiv férebild for

deltagare och samhdlle.

Antagen av skolans styrelse 5/10 2021

27



Policydokument och handlingsplan for forstarkningsbidrag och sprékligt stod

Mal och syfte

Hos oss dr alla vélkomna. Eftersom alla dr olika ska alla bemotas pd bdsta satt
utifréin sina férmdagor och férutséttningar. P& skolan jobbar vi fér att skapa
forutsattningar och anpassningar pd grupp- och individnivad fér att varje
deltagare aktivt ska kunna delta i vara kurser. Syftet med denna
handlingsplan ar att skapa en folkhdgskola som ar tillgdnglig och inkluderar
alla studerande.

Skolans malgrupper

Sommenbygdens folkhdgskola riktar sig fill en bred malgrupp av deltagare
med variationer i sprdk, utbildningsbakgrund, funktionalitet, formdagor, dlder
etcetera. Deltagare dr de som vill IGsa pd folkhégskola for att bli klara med
grundskola och gymnasium, eller g& en av vdara eftergymnasiala utbildningar.
Forutom dmnes-kunskaper och yrkesutbildning syftar véra kurser fill att starka
deltagarnas sjalvkansla, upplevelse av sjalvbestdmmande och deltagande |
det demokratiska samhallet.

Pedagogiska forhallningssatt

Vi tar hdnsyn till olika personers kognitiva och sprdkliga forutsattningar for
|Grande. Detta gor vi méjligt genom en hég larartdthet och inkluderande
pedagogik och med individuellt anpassade 1&sningar vid behov.
Pedagogerna har kunskaper om hur man modter och stéttar vid olika
l&rsituationer. Vi bygger Idrandet pé ett relationellt och salutogent perspektiv
dér samarbete och dialog mellan deltagare och pedagog stér i centrum. Vi
stravar efter att skapa begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet for
deltagaren. Deltagare och pedagoger pd skolan har kontinuerlig
kommunikation med syfte atft frdmja deltagarens inkludering, I&drande och
aktiva deltagande i kursen. Vi tar exempelvis hénsyn till deltagares olika
tolerans for stress eller har forstdelse for och ger stdd vid extra behov av
strukturerade studier. Vi har erfarna pedagoger, kurator samt stédresurser
med specialpedagogisk kompetens. Vid behov arbetar vi med anpassad

utrustning och alla deltagare har tillgdng fill inlésningstjanst.
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Resurs pa allmén kurs

P& allman kurs finns en stédverksamhet, kallad Rummet, som arbetar
narvarofrdmjande och fér att fler deltagare ska lyckas med sina studier.
Rummets pedagoger arbetar férebyggande och frémjande samt gor insatser
ndr deltagare befinner sig i skolsvarigheter eller har problematisk skolfrénvaro.
Vijobbar bdde pd grupp- och individnivd, med helheten pd allmdén kurs och
med individuella |bsningar.

Forstarkningsbidrag

Folkhégskolans pedagogik och bemdtande préglas av anpassning pd
individ- och gruppniva. | grupper eller fér deltagare med behov av sdrskilt

stdd sker forstarkningar i form av (varierar mellan kursernay):

e Okad larartathet

e mindre studiegrupper

e mentorstdd

e tekniska hjdlpmedel som underlattar lGrandet
e individuellt stéd av skolkurator

o forléngd studietid p& kursen

e individuell stddundervisning och handledning

e resurspedagoger och studieplats i sarskilt rum

Stod till spraklig uvtveckling
Sprdkkunskaper ér en forutsattning for studier, arbete och etablering i det
svenska samhdallet. Vi stottar aktivt véra deltagare i deras integration och
sprékutveckling. Det goér vi genom (varierar mellan kurserna):

o Okad l@rartathet

e mindre studiegrupper

e forl&ngd studietid pd kursen

e exira undervisningstid med fokus pd sprdk och studieférmdaga

e insafs frAn resurspedagog, i grupp och individuellt

e tillgdng fill anpassat studiematerial

Bedomning av stodbehov
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Vi hdller startsamtal p& alla kurser. | startsamtalet kartléiggs en eventuell
funktions-nedsdattning eller brister i svenska spréket. Nar det finns behov av
stdd upprdattas en individuell plan. Detta goérs tillsammans och i samrdd med
deltagaren. Dessutom gor pedagoger kontinuerligt en beddmning och det
fors dterkommande samtal med alla deltagare om deras studiesituation,

studieplanering och eventuellt behov av stdd.

| den individuella planen framgdér vilket stédbehov deltagaren har och hur
stdd-insatserna ska utformas samt om deltagaren har stédinsatser frdn andra
aktorer. Den individuella planen foljs upp kontinuerligt. Deltagaren informeras
om att vi rapporterar fill SPSM, samt om sin ratt fill stéd och ratt att vara

delaktig i utformningen av stodet.

Utvecklingsarbete och kompetensutveckling

Utvecklingsarbete ska ske kontinuerligt med fokus p& strategier och
arbetsformer for att stérka arbetet med funktionsnedsattningar och

sprdkutveckling.

All personal bér ha grundkunskap om hur man bemaoter manniskor med
funktions-nedsattningar, brister i svenska sprdket samt svenska som
andrasprdk. Skolan ser till att den personal som dagligen arbetar med
malgrupperna ska vara utbildad och kontinuerligt f& mojligheter il
kompetensutveckling inom omr&det. Detta skrivs in i var och ens
kompetensutvecklingsplan. P& skolan sker kollegialt IGrande bland annat i
form av dterkommande pedagogiska forum. Tvd av skolans pedagoger
utbildar sig till specialpedagoger. Vi ska samarbeta med och delta i de
organisationer och natverk som stéttar véra deltagare och férbattrar vér

verksamhet.

Denna policy har arbetats fram av arbetsgruppen fér pedagogiskt stdéd, godkants i

samrddsméte samt antagits av skolans styrelse 2023.
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