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Skolans allmanna forhallningsatt till deltagare med funktionsnedsattning eller brister i
svenska spraket

Hos oss ar alla valkomna. Eftersom alla ar olika kan inte alla behandlas pa samma satt, utan
ska bemotas pa béasta satt utifran sina férmagor och behov. Pa skolan jobbar vi for att hitta
forutsattningar for varje individ att aktivt kunna delta i vara kurser.

Skolans malgrupper

Deltagare ar de som vill ldsa pa folkhogskola for att bli klar med grundskola och gymnasium,
ga en av vara eftergymnasiala utbildningar, ldsa pa heltid eller deltid, halla uppe gamla
kunskaper, lara nytt, utbyta erfarenheter med andra manniskor, starka sin sjalvkansla och
sitt sjalvfortroende och vidga vyerna. Detta ska man kunna géra dven om man har nagon
form av funktionsnedsattning eller brist i svenska spraket.

Pedagogiska/metodiska arbetssatt

Precis som kroppen behover ratt kost och rorelse, behdver vi intellektuell stimulans och
utmaningar for att ma bra.

Vi ska ta hansyn till olika lar stilar. Vi ska ha kunskaper om hur man méter och stéttar vid
olika inlarningssituationer.

Vi ska ta hansyn till deltagares olika tolerans for stress, ha forstaelse for och ge stod vid
behov av strukturerade studier.

Vi har tillgang till kunniga pedagoger och kurator. Vi ska arbeta med anpassade laromedel.
Integrationsfragor

Det ar en grundforutsattning att forsta spraket om man ska kunna ta till sig ny kunskap. Om
man kommer fran ett annat land ar det ocksa en forutsattning for att bli en del av det
svenska samhallet. Vi ska aktivt stotta vara deltagare i deras utveckling.

Att arbeta med demokrati och manskliga rattigheter ar en del av folkhogskolans
huvuduppgift. Alla deltagare bor varje lasar fa mojlighet att delta i folkbildningsaktiviteter.



For att 6ka gemenskap och trygghet vill vi vid gemensamma aktiviteter blanda alla
kursdeltagare pa skolan.

Utvecklingsarbete
Utvecklings- och forbattringsarbete ska ske kontinuerligt.
Fortbildning fér personal

All personal bér ha grundkunskap om hur man bemaéter manniskor med
funktionsnedsattningar och spraksvarigheter. Den personal som dagligen arbetar med
malgrupperna ska vara utbildad och arligen fa maojligheter till kompetensutveckling inom
omradet. Det ska skrivas in i var och ens kompetensutvecklingsplan.

Samarbete med intresseorganisationer och natverk

Vi ska samarbeta med och delta i de organisationer och natverk som stottar vara deltagare
och forbattrar var verksamhet.

Lokaler och teknisk utrustning

Sommenbygdens folkhdgskola hyr nya lokaler av Erik Hembers fastighets AB. Lokalerna ar i
ett plan och tillganglighetsanpassade. Vi har ny teknisk utrustning som underlattar for
deltagare och pedagoger.

Rekrytering av deltagare

Marknadsforing ar en standigt pagaende process och vara basta ambassadorer ar vara nojda
deltagare. Vi ska anvadnda oss av olika kanaler som hemsida, utatriktat arbete och sociala
medier och anpassa dem sa de blir tillgangliga for alla.

Alla kurser startar vid hostterminen, men Personlig utveckling har dven l6pande antagning i
man av plats. Antagning gors efter ansdkan och personlig intervju.

Policy antagen av styrelsen for Sommenbygdens folkhégskola den 4 februari 2015 och
reviderad den 7 februari 2017.






