Likabehandlingsplan for Sommenbygdens
folkhogskola

Sommenbygdens folkhégskola har en vision for en hdlloar vérld med
demokrati och mangfald. | den tdnker vi ocksd in att alla m&anniskor
har ratt att leva det liv man vill utan att bli utsatt f&r diskriminering och
kr&nkningar. Vi vill ha en skola med god arbetsmiljé dar det finns
mojlighet till inflytfande, handlingsfrinet och utveckling.

Diskrimineringslagen

Enligt Diskrimineringslagen 2008:567 sker diskriminering nar personal p&
en skola behandlar en kursdeltagare eller sbkande till en kurs s&émre
&n andra, och behandlingen har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna (se de 7 punkterna nedan). Rektorer, |arare,
annan skolpersonal, eller andra personer som anordnar eller hdller i
utbildningar, kan utféra handlingar som kan rdknas som diskriminering.

Om rektor eller annan personal trakasserar en kursdeltagare raknas
det ocks& som diskriminering. Om en studerande trakasserar en
annan, och personal pd skolan k&nner till det, &r skolan skyldig att
reda ut och atgdrda det som hant.

Sommenbygdens folkhdgskola ar skyldig att folja
Diskrimineringslagen, som innebdr att deltagare och personal skall
vara skyddade ifrdn all form av diskriminering, trakasserier och
kr&nkande behandling p& grund av:

kon

kdnsidentitet eller kdnsuttryck

etnisk fillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell ldggning

Alder

Nk wh =

Definitioner

Diskriminering &r ndr ndgon blir behandlad pd ett sGmre,
nedvdarderande eller kr&nkande satt p.g.a. ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen kan vara direkt eller
indirekt. Med direkt diskriminering menas att en deltagare
sdrbehandlas pd grund av t.ex. koén. Indirekt diskriminering innebdr att
man behandlar alla lika och inte ser till enskilda personer/gruppers
behov t.ex. alla ska ha bad tillsammans trots att religionen sdger
ndgonting annat.

Diskriminering uppkommer endast i maktpositioner, darfoér



forekommer den inte mellan deltagare utan endast mellan
skolpersonal och deltagare.

Krankande behandling innebdr situationer dar en eller flera deltagare
vid upprepande tillfallen utsdtter en annan deltagare for negativa
handlingar. De negativa handlingarna kan bestd av fysiskt vald som
dd& kan ta sig i uttryck i form av exempelvis knuffar, slag, fasthdlining,
etc. Negativa handlingar kan ocks& vara i form av psykiskt vald, till
exempel nedsattande kommentarer, kdnsord, utfrysning eller att retas.
Kr&dnkande behandling kan ocksé férekomma i form av hot, miner,
suckar, gester, skratt, fniss, klotter, anonyma brev, via e-post,
natmobbning eller via sms.

Trakasserier ar nar en deltagares vardighet kré&nks och har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillndrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning, dlder, funktionshinder
och kdn eller som ar av sexuell natur. Trakasserier kan likstallas med
diskriminering och kan utféras av personal gentemot deltagare,
mellan deltagare eller mellan personal. Ansvar

Styrelsen for Sommenbygdens folkhdgskola ar ytterst ansvarig for att
ingen blir diskriminerad pd folkhdgskolan. Rektor &r den som ansvarar
P& plats.

L&rare och annan personal pd skolan mdaste anmala till rektor om de
f&r veta att ndgon blir diskriminerad eller trakasserad. Rektor mdste
sedan utreda och atgarda hdndelserna. Om anmdalan av
diskriminering inte utreds av skolan kan deltagare/personal anmala
detta till diskrimineringsombudsmannen.

Kursdeltagares ansvar ar:
e Attt delta i arbetet for en god psykosocial Iarandemiljé i skolan.

e Vid krdnkning eller diskriminering bdr kursdeltagare anmdala det i
forsta hand till 1Grare, som ska ta det vidare till rektor.

Personalens ansvar ar:
e fOlja skolans likabehandlingsplan

o ifrdgasatta ochreflektera dver de normer och
varderingar som genomsyrar hans eller hennes
undervisning/arbetssatt.

e medvetet och aktivt leta efter signaler pd krénkningar,
trakasserier och diskriminering

e skyndsamt anmdla fall av krdnkande behandling,



diskriminering och trakasserier ftill rektorn och se ftill att
atgdarder vidtas

e dokumentera samtliga misstGnkta, anmdalda och/eller
upptackta fall av kr&dnkningar, diskriminering och trakasserier

Rektors ansvar ar:

e fOlja skolans likabehandlingsplan

e ifrGgasatta och reflektera dver de normer och
varderingar som genomsyrar hans eller hennes
arbetssatt

e medvetet och aktivt leta efter signaler p& kré&nkningar,
trakasserier och diskriminering

e Aft skriftigt dokumentera anmdlan och de dtgdrder man kommit
Overens om vid anmdalan om diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling.

e Aft folja upp likabehandlingsplanen i samrdd med lararlag, dvrig
personal och studeranderdd och se till att
likabehandlingsplanen fdljs.

Handlingsplan

Rutiner
Nar ett drende kommer till rektor ska hen skyndsamt utreda vad
som hdant. Vid samtal med berorda kan mentor eller kurator

medverka om s& dnskas.
A’rgc’jrd och dverenskommelse ska beskrivas, och foljas upp av rektor
fillsammans med berérda parter.

Dokumentation
Rektor ansvarar fér att dokumentationen sparas. Kopia ska l&dggas i deltagarakten.

Uppfdljning av atgarder
Om 6verenskommelser inte foljs kan det leda till avskiljande fr&n studierna.

Utvardering

| utvarderingarna som gors av deltagare och personal i slutet av varje
termin finns en frdga om hur skolan hanterat eventuell diskriminering,
trakasserier eller kr&nkande behandling med.



Forebyggande arbete

Forebyggande arbete dr den viktigaste delen mot all typ av
diskriminering, tfrakasserier och kr&nkande behandling. | det
forebyggande arbetet ingdr att utifrdn gallande lagstiftning skapa
tolerans och férstéelse for alla ménniskor och att aktivt och
kontinuerligt joblba med ett vardegrundsarbete. For att alla i skolan
ska vara val medvetna om sin egen roll féor en god I[Grandemiljé utan
diskriminering behandlas dessa frdgor kontinuerligt i varje kurs.

Sjalva likabehandlingsplanen bor gds igenom med deltagarna i borjan
av varje termin.

Fortbildning kring likabehandlingsarbetet, diskrimineringsgrunderna
och hur diskriminering drabbar olika grupper bor ske pd regelbunden
basis for folkhdgskolans personal.

Revidering

Handlingsplanen revideras vart annat &r samt om det uppstdr behov
vid annan fidpunkt. Revideringen beslutas av Sommenbygdens
folkhdgskolas styrelse, i samrdd med rektor, |drare, personal och
deltagare.

Kvalitetsredovisning

| den drliga kvalitetsredovisningen fér Sommenbygdens Folkhdgskola
ska en punkt behandla denna handlingsplan, det férebyggande
arbetet mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling och
de eventuella dtgdrder som genomférts under dret.
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