Informationsguide

Valkommen ftill Iasaret 2017-2018!
Har kan du hitta allt du behover veta om
Sommenbygdens folkhogskola och dina

rattigheter som studerande.
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Valkommen till Sommenbygdens folkhogskola!

Skolan har fatt sitt namn efter den stora klarvattensjon
Sommen som férenar Smdland och Ostergdtland. Sedan
1997 har vi varit en egen folkhdgskola med séte i
centrala Trands.

VAar huvudman &r en ideell férening med en styrelse och
representanter frdn kommunerna Aneby, Boxholm,
Trands, Ydre och Odeshdg samt studieférbundet
Vuxenskolan och ABF.

Vi ar politiskt och religidést obundna och valkomnar
deltagare frén hela landet, i olika &ldrar och med olika
erfarenheter.

Var vision dr:

Sommenbygdens folkhégskola fér en hdllbar vérld med

demokrati och mdngfald.

Vi hoppas du ska trivas med oss och att du fér ett roligt

och l&rorikt &r!

Carnoline Bran
Rektor



Kontaktuppdgifter till skolan

Besoksadress:

Postadress:

Telefon, expeditionen:

Telefon, rektor:

Ydrevdgen 13
Ydrevdgen 13, 573 35

Trands.

0140-65 960, 072-5898510

0733-301161

Bankgiro: 5188-1944

Hemsida: www.sommenbygdensfolkhogskola.se
Mailadress: info@sommenbygdensfolkhogskola.se

Personal

Namn E-post Telefon arbete
Ahlberg Nils nils@sommenbygden.se

Appel Sandahl Anette

anette@sommenbygden.se

0730-866089

Axell Jenny

jenny@sommenbygden.se

Brun Caroline

caroline@sommenbygden.se

0733301161

Bryntesson Christina

christina@sommenbygden.se

Davidsson Marie

marie@sommenbygden.se

072-5898521

Eklund Kenneth

kenneth@sommenbygden.se

072-5898519

Eriksson Jesper

jesper@sommenbygden.se

076-1807903

Eriksson Magnus

magnus@sommenbygden.se

0725-89 85 20

Fransson Glenn

glenn.fransson@bredband.net

Holmbom Karin

karinh@sommenbygden.se

070-8723906

Johansson Birger

himmelsby@hotmail.com

Johansson Bo

bo.johansson@greenbay.se




Johansson Helen

helenjsonlind@hotmail.com

Karam Carl

carl-karam@hotmail.com

Klenfeldt Therese

Larsson Karin karinl@sommenbygden.se 0725898517
Lindstrom Anders anders.lindstrom@live.se 0140-68892
Lundbom Kerstin kerstinl@sommenbygden.se | 0728958522

Moberg Emma

emma@sommenbygden.se

Nilsson Johan

johan@sommenbygden.se

072-5898520

Nilsson Kerstin

kerstinn@sommenbygden.se

072-5898511

Perchun Jeanette

jeanette@sommenbygden.se

0709401615

Rosandher Bengtsson
Anne

anne@sommenbygden.se

Routh Brissle Lottie

lottie@sommenbygden.se

072-3619558

Sandén Joakim

joakim@sommenbygden.se

072-5898520

Sarafova Pepa

pepa@sommenbygden.se

072-3619558

Saxholm Lars

larssaxholm@hotmail.com

Senewiratne Matilda

matilda@sommenbygden.se

0709408821

Storm Inger

inger@sommenbygden.se

0140-65960




Tider for lasaret 2017 - 2018
Ht 21/8-22/12 2017

Vt8/1-1/6 2018

Lov

Hostlov (v 44) 300kt — 3 nov 2017( varav 2
dagar ska arbetas in)

Jullov 27dec 2017 - 5jan 2018
Sportlov (v 7) 12 feb - 16 feb 2018
Pdsklov (v 14) 3 april - 6 april 2018

Lovdagar som ska arbetas in: 11 maj 2018, kvittas mot
Folkhégskolans dag den17/3 2018.



Viktig information fran A-O

Adressdndring

Om du &ndrar adress, telefonnummer eller mejladress anmdl
det omgdende till Inger Storm p& expeditionen.

Alkohol- och drogpolicy

Studenter som borjar pd skolan fér information om skolans
alkohol- och drogpolicy och férbinder sig att félja den. Se sid.
17

Avgifter och kostnader

Undervisningen pd folkhdégskolan ar kostnadsfri men du betalar
en serviceavgift. | serviceavgiften ingdér en kollektiv avgift p&
1000 kr/ 1asér enl. specifikation nedan. Resterande belopp

anvdnds av din klass som ni gemensamt beslutar om.

Kopiering 200
Forsakring 130
Fortaring 420
Studiematerial 250

Se sid.12 hur du betalar! Du betalar sjalv for viss litteratur,
material och studieresor.

Antagning

Se antagningsprocess och antagningsrutiner. Sid 14.
Bibliotek

Vi anvander Trands Stadsbibliotek, Storgatan 22, tel. 0140-
68200



Brandlarm
Nar brandlarmet gér ska alla omedelbart utrymma lokalerna

och samlas vid uppsamlingsplatsen som &r pd grdsytan mot

vattnet. Vid &tersamlingsskylten.

Bocker

Bocker kan I&nas av skolan under tiden du &r hdr. Ladnet noteras
och du ansvarar fér bdckerna. Om de férstérs eller kommer
bort f&r du ersétta dem ekonomiskt.

Café och matsal

| vért café ska du sitta och dta din medhavda matldda eller
négot du képt i vart café. Har du egen matldda med dig finns
micro och tvd kylskép att tillgé.

CSN

Studierna vid Folkhdgskolan ger dig ratt att séka statliga
studiemedel(gdller ej vara distansutbildningar). Det sdker du via
C3SN, Centrala studiestédsndmnden. F&r mer information
kontakta CSN: www.csn.se CSN Talsvar tel. 0771-27 68 00, CSN
Kundcenter tel. 0771-27 60 00. P& skolan kan du frdga Inger
Storm om réd.

Skolan rapporterar uppgifter fill CSN, vilket innebdr att
studiestddet kan dras in. Kursmdlet for respektive termin mdéste
klaras innan CSN godkdnner stdéd for kommande termin.
Disciplindra atgarder

Om du misskdter dina studier eller bryter mot skolans policys kan
du f& en varning. Sker ingen forbattring eller ev. kontrakt bryts

kan du bli avstéingd under viss tid eller far sluta pé& skolan.



Deltagarinflytande

Du har méjlighet att vara med och pdverka! Alla klasser ska
varje vecka genomfora ett klassrdd dér aktuella frégor tas upp.
Aven i v&ra Forumgrupper ges utrymme att med ett
demokratiskt arbetssatt ta upp de frdgor man vill.

| skolans styrelse finns plats for en deltagarrepresentant.
Frdnvaro

Du ska sjéalv rapportera in i Scoolsoft om du dr sjuk eller
frdnvarande. Det ska ske innan lektionen genomfors.

Vid hég frédnvaro rapporteras det till CSN vilket kan medféra
indragning av studiemedlet. Vid fér hog frdnvaro riskerar du att
inte bli godkdnd, f& omdoéme, behdrighet eller intyg pd kursen.
Forsdkring

Alla studerande pd skolan omfattas av en olycksfallsférsakring
genom Trygg Hansa. Férsdkringen gdller ej utanfor skoltid men
restiden fill/frén skolan ndrmaste végen.

Information

For att alla ska f& sé& bra information som majligt om vad som
hander pd skolan ska du anvanda It’s Learning och Scoolsoft.
IT-policy

Alla deltagare ska félja var IT-policy. Se sid.19

Installd kurs

Om en kurs mdste stdllas in till exempel pd grund av fér f&
kursdeltagare meddelas sbkanden minst tvé veckor fére

kursstart.
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Klagomal

Om du &r missndjd med n&got pd skolan vill vi att du talar om
det! | férsta hand vénder du dig till din l&rare/kursansvarig
sedan fill rektor.

Vid allvarligare frdgor kan man ocksd vénda sig fill skolans
styrelse och dven fill Studeranderattsliga rddet.

Kopiering

Privat kopiering kostar: 2kr/st. i svart-vit, 10kr/st. i farg.

Kurator

Skolan har en kurator, Emma Axell, som du kan vanda dig fill.
Du bokar fid for besdket direkt via meijl:

jenny@sommenbygden.se

Larm

Skolan ar larmad. Securitas &r vart vaktbolag.

Ledighet

Enstaka timmar beviljas av undervisande Idrare. Ledighet upp
fill 5 dagar beslutas av kursansvarig. Ledighet mer én 5 dagar
beslutas av rektor. Ansdkan om ledighet inldmnas pd sdrskild
blankett som finns pd expeditionen.

Likabehandlingsplan

P& Sommenbygdens Folkhdgskola tolereras ingen som helst
mobbing eller kréinkande behandling/sérbehandling.

Mentor

Varje deltagare har en mentor som man har samtal med minst

3 ganger/Iasér. Samtalen dokumenteras.


mailto:jenny@sommenbygden.se
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Miljoarbete

Vi vill att vér verksamhet och skola ska vara s& miljiovanlig som
mojligt. Se miljidpolicy sid.27

Resor

Planerade studieresor dr obligatoriska och betalas genom
serviceavgiften.

Rokning

R&kning dr endast tilldten vid anvisad plats utanfor skolan.
Sjukanmadlan

Gors till oss varje dag innan klockan 10 via Scoolsoft. Du ska
sjélv kontakta Forsakringskassan och sjukanmdla dig férsta
sjukdagen.

Sjukdomar

Om du har sjukdomar och/eller allergi, som vi bér kanna fill fér
att pd basta satt hjdlpa dig vid akuta sjukdomsfall, mdste du
meddela detta till Inger p& expeditionen pd en sdrskild
blankett.

Sjukvard

Om du blir sjuk och behdver réd ring sjukvardsrédgivningen pd
tel. 1177 som &r 6ppet dygnet runt.

Vé&rdgarantin gdller i hela Sverige. Det innebdr att du alltid kan
och skall ringa till Tranas Vardcentrum eller Lakarhuset for att f&
hjdlp/r&dgivning. Till olika specialister kan du bestdlla tid
alternativt f& en remiss.

Hoglandssjukhuset i Eksjo 010-241 00 00

Vardcentrum md-fre 7.30-17.00  010-24 39 601

Lakarhuset m&-fre 8-17 0140-4698 60
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Skolans styrelse

Ordférande: Annsofi Ramevik, 070-9388385

Ovriga ledaméter ér: Siw Warholm, vice ordférande. Sven-Inge
Karlsson, Ydre. Robert Jansson, Aneby. Bernt Svensson,
Vuxenskolan. Hans-Olov Johansson, ABF. Hans Sjogren,
Boxholm.

Deltagare och personal utser var sin styrelserepresentant.
Skolprast

Vill du tala med vér skolprést kontaktar du Ulf Svensson, 070-

6683033 eller ulf.a.svensson@svenskakyrkan.se

Studeranderdtislig standard

Sommenbygdens Folkhdgskola &r ansluten fill Folkhdgskolornas
studeranderdattsliga rad, FSR. Om du upplever att vi bryter mot
vér utlovade standard har du ratt att klaga hos var styrelse eller
FSR.

Studieintyg och studieomdéme

I Allmén kurs gymnasienivé fér studenterna efter slutférda
studier ett studieomddme. D&r beddms férmdagan att bedriva
studier och férutsattningarna att tilgodogodra sig fortsatt
utbildning. Omdoémet kan anvdandas fér ansdkan till hdgskola
och andra eftergymnasiala utbildningar.

Omdoémet ar fordelat i sju steg:

Utmarkt studieférmdéaga (4)

Mycket god - Utmarkt studieférmaga (3.5)

Mycket god studieféormaga (3)


mailto:ulf.a.svensson@svenskakyrkan.se
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God - Mycket God studieférmdéga ( 2,5)

God studieférmdaga (2)

Mindre god — God studieféorméga (1,5)

Mindre god studieforméga (1)

Deltagaren fér ett samlat omdéme ddr studieférmagai alla
amnen man Idser vags in. | begreppet studieforméga beddms
féliande:

¢ Kunskaper och fardigheter och utveckling av dessa.

» Férmaga fill analys, bearbetning och dverblick.

* Ambition, uthdllighet och férmdga att organisera studier.

* Social férméga.

Behdrigheter ges i behdrighetsémnen ndr man uppfyller de
krav som motsvarar godkdnd nivd utifrén gymnasieskolans
kursplaner.

Grundlaggande behdérighet frén folkhogskola:

1. Tre ars studier p& gymnasienivd eller ett ars arbete och tvé
ars studier.

2. Godkdant i karndmnena Sv 1,2,3 eller Sv som andrasprdk, Ma
la,b ellerc, Eng 5 och 6, Sam 1al, Hi 1al,Re 1, Na 1al.

Att vara ndrvarande pd lektioner ér en forutsattning for att &
omddme och behdrigheter. Om fr&nvaron &r mer én 20
procent finns en stor risk att man inte f&r ndgot omdéme.

| sérskilda kurser f&r deltagarna ett studieintyg efter slutférda
studier. Heltidsstudier innebdr att den studerande har ett
schema som motsvarar minst 30 lektioner IGrarledda studier per
vecka. | bade studieomddmen och studieintyg framgdr det hur

dessa timmar har férdelat sig dver olika dmnen i kursen.
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SYyv

Om vi inte kan hjdlpa dig pd skolan kan du ocksd vanda dig Hill
kommunens vagledare pd tel. 0140-68469

Tidningar

Dagstidningar och tidskrifter kan du lasa i skolans café.

Trands kommun

Information om Tran&s kommun, féreningar och aktiviteter hittar
du pd www.tranas.se

Tradlst natverk

Skolans tradidsa ndrverk nér du med, anvéndarnamn: elev,
L&sen: Pennvassare

Utvdrdering

Det &r viktigt for oss att veta vad du tycker. Vi gor darfor

utvarderingar i slutet av varje termin.


http://www.tranas.se/
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Antagningsprocess

1. Krav for antagning

Du ska ha fyllt 18 ar.

Du ska ha skickat in ansékan med alla bilagor i
tid.

Du ska ha tillréckliga kunskaper i svenska fér att
folja kursen, dvs motsvarande SFI nivé D.
Skolan beddmer att du kan tillgodogéra dig

kursen.

2. Urvalskriterier — hur vdljer skolan ut de som blir antagna?

Om det finns fler sékande &n antalet platser, prioriterar

skolan:

de sokande som har storst behov av att I&sa
allman kurs

de som beddms mest motiverade utifrén
personligt brev och/eller intervju, eller tidigare
studier vid vér skola.

Den som tidigare studerat vid var skola och har
obetalda avgifter, kan inte bli antagen férran
dessa betalats.

Urval fill musikkursen gors via intervju och
audition, se hemsida.

Urval till Socialpedagog gérs via djupintervju
och referenser.

Urval till Forberedande polis och kriminalvéard

gors via djupintervju och referenser.
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e Skolan har rgtt att se till en bra
gruppsamansdattning i urvalet av deltagare.

3. Sa har gar ansékan till

e Du fylleri ansékan via formuldr pd skolans
webbplats eller via blankett som kan skrivas ut
frén hemsidan eller skickas efter frdin skolan.

e Du skickar in ifylld blankett, personbevis, betyg,
arbetsgivarintyg, personligt brev och
referenser. Ansékan maste vara komplett for
att gdlla.

e | dift personliga brev berdattar du lite om dig
sjélv och varfér du vill séka till var folkhdgskola.

e Senast 3 veckor efter sista ansdkningsdag
skickas antagningsbesked ut.

e Vivill fr&ffa alla sékanden och bjuder in fill
besodk pd skolan. P& alla kurser genomfors
samtal och om majligt referenstagning innan
anfagning.

e Beslut om antagning fattas av kursansvarig
och rektor. Om du inte blivit antagen och
tycker att beslutet fattats pd fel grund kan du

overklaga fill skolans rektor eller styrelse.
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Kom ihag att betala skolans serviceavgift!

Vid skolstart far du ett inbetalningskort med uppagifter pa
for inbetalning
Skolans bankgiro: 5188-1944.
Skriv ditt eget namn och kurs.
Sista inbetalningsdag fér hdstterminen 5/9 2017 och fér

vAarterminen 5/2 2018.

Drogpolicy for Sommenbygdens folkhogskola

Till droger r&knar vi alkohol och narkotika.

1. Det ar forbjudet att anvénda och férvara droger inom
skolans omréde.

2. Det ar férbjudet att anvénda och medféra droger p&
studieresor, studiebesdk och andra studierelaterade
aktiviteter som ordnas av skolan.

3. Skolan far aldrig p& ndgot satt bekosta anvéndandet
av droger vid fillfallen daér skolan &r arrangor,
medarrangor eller pd annat satt aktivt deltar.

4. Skolan arbetar akfivt fér att informera om drogers
skadlighet.
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Handlingsplan vid misstanke eller faktisk 6vertradelse av

ovanstaende policy;

1.

Deltagare eller personal som misstéinks vara péverkad
avvisas frén skolan vid det aktuella tillfallet.
Upprepat anvéndande och férvaring av droger i
skolans verksamhet leder till muntlig varning, darpd
skriftlig varning och sist avstangning frén
undervisningen eller arbetet.

Skolan férséker s& lGngt méjligt bistd deltagare och
personal som drabbas av drogproblem via i férsta
hand primé&vérden och i andra hand
foretagshdlsovarden.

Skolan polisanmaler missté&nkt brottslighet som

langning, narkotikainnehav och liknande.

5. Skolan skall aktivt verka fér att alla, b&de deltagare och

personal, ges information och utbildning om droger och

dess paverkan.

Omfattning av ovanstaende policy;

1.
2.

Policyn gdller all personal och samtliga deltagare.
Policyn gdller f6r ledaméter i styrelse, Arsstdmma och
arbetsgrupper vid arbete pd skolan.

Policyn gdller i samband med uthyrning/upplatelse av
skolans lokaler och arbeten som utfors av

entreprendrer pd/vid skolan.
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Ovanstdende drogpolicy har godkdnts i samrddsmote med all
personal den 4/9 2007 och godkdnts av styrelsen for
Sommenbygdens folkhégskola den 12/9 2007. Reviderad av
SVG och godkénd av styrelsen 15/10 2014.

Reviderad av personal och styrelse 2017-05-16.

IT-policy

Denna policy gdller deltagare och personal och &r antagen
av skolans styrelse 2005-06-16, reviderad 2011-09-08, 2014-03-13
och 2017-05-15.

Som studerande p& Sommenbygdens folkhdgskola behdver
deltagaren ha tillgéng till dator och internetuppkoppling. | vissa
kurser forutsatts att man sjélv har med sig egen dator, i andra
kan man hyra eller I&na av skolan.

Skolans datorer och lasplattor ska anvandas som ett verktyg
och hjdlpmedel i utbildningen. Skolan tilhandahdiller tr&diést
natverk i skolans alla lokaler.

Folkhdgskolans datorer ar till f&r IGrande. Det betyder att de
skall anvéndas i situationer d& man 1&r sig enligt inriktningar och
mal fér dmnesomrdden i utbildningen.

Ansvar.

Varje anvandare svarar fér sin anvandning av datorn och sin
mobil som verktyg i utbildningen.

Anvandaren ska logga in p& skolans datorer och plattor med
fildelade inloggningsuppgifter och inte skapa egna.

Om man skadar utrustningen fér man ersatta den.

Internet.

Anvandaren kommer &t Internet i full utstréckning.

Det strider mor svensk lag eller skolans véardegrund aftt:
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- lagra, sprida, bearbeta eller kopiera material som &r rasistiskt,
kdnsdiskriminerande, homofobiskt, pornografiskt eller skildrar
grovt vald

- dvertréda de regler som léraren satter upp i samband med
lektionsundervisning och sékning av information frén natet

- férsdka utsatta datorer for ndgon som helst manipulation som
t.ex. att flytta eller byta ut maskinvara.

- sjalv installera program pd skolans datorer .

- kopiera ndgot av skolans program.

- bestdlla ndgon vara eller tjénst i skolans namn.

- Gta eller dricka ndgot ndr du arbetar vid datorerna .

Sociala medier
Anvandaren kommer &t sociala medier via skolans datorer och
skall d& respektera féljande sjalvklara regler;

- vare sig kommentarer eller egna formuleringar fér
innehdlla synpunkter som ger uttryck for diskriminering
och/eller kré&nkning av grupp och/eller enskild person

Allmanna regler
Du méste

- se fill att din arbetsplats dr stddad innan du lGdmnar den
- félja rutinerna fér in- och utloggning

- sjalv skydda din identitet. Du bdr sjalv ansvaret om annan
anvdnder din identitet och
missbrukar den.

Utskrift

Utnyttja mediets fordelar. Anvand och spara materialet sGsom
texter och bilder, i digital

form under processen. Av bl.a. miljéskdal skall du
férhandsgranska dokumenten foére

utskrift och skriva ut i begrénsad upplaga. Siésa inte onddigtvis
med papper

Lagar.

Varje anvdndare skall vara medveten om att de lagar som
gdller i det svenska samhdaillet
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ocksé gdller for anvandandet av datorerna pd var skola.

Avsténgning

Brott mot ovanstdende leder till att deltagare avstangs frén
anvéndande av skolans datorer och sker grova dvertrédelser
s& kan avskiliande frdn undervisningen bli aktuellt efter beslut
av kursansvarig eller rektor.

Den som bryter mot det svenska samhdllets lagar riskerar &tal
och dom enligt svensk lag.

Likabehandlingsplan for Sommenbygdens

folkhogskola

Sommenbygdens folkhdgskola har en vision for en
hallbar varld med demokrati och mangfald. | den
tanker vi ocksd in att alla ménniskor har ratt att leva
det liv man vill utan att bli utsatt for diskriminering och
kr&dnkningar. Vi vill ha en skola med god arbetsmiljo
dar det finns mojlighet till inflytfande, handlingsfrinet
och utveckling.

Diskrimineringslagen

Enligt Diskrimineringslagen 2008:567 sker
diskriminering ndr personal p& en skola
behandlar en kursdeltagare eller sbkande till en
kurs simre dn andra, och behandlingen har
samband med ndgon av
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diskrimineringsgrunderna (se de 7 punkterna
nedan). Rektorer, I&rare, annan skolpersonal,
eller andra personer som anordnar eller hdller i
utbildningar, kan utféra handlingar som kan
r&knas som diskriminering.

Om rektor eller annan personal frakasserar en
kursdeltagare raknas det ocks& som diskriminering.
Om en studerande trakasserar en annan, och
personal pd& skolan kanner till det, ar skolan skyldig
att reda ut och atgdarda det som hant.

Sommenbygdens folkhndgskola ar skyldig att félja
Diskrimineringslagen, som innebdr att deltagare
och personal skall vara skyddade ifrén all form av
diskriminering, trakasserier och krédnkande
behandling p& grund av:

kén

kdnsidentitet eller konsuttryck
etnisk fillhdérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsdttning

sexuell ldggning

alder

NoUlAWN =

Definitioner

Diskriminering &r nér n&dgon blir behandlad pd& eft
s@mre, nedvarderande eller krénkande satt p.g.a.
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen
kan vara direkt eller indirekt. Med direkt
diskriminering menas att endeltagare sarbehandlas
pd grund av t.ex. kén. Indirekt diskriminering innebdar
att man behandlar alla lika och inte ser till enskilda
personer/gruppers behov t.ex. alla ska ha bad
tillsammans trots att religionen sdger ndgonting
annat.

Diskriminering uppkommer endast i
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maktpositioner, darfér forekommer den inte
mellan deltagare utan endast mellan
skolpersonal och deltagare.

Krankande behandling innebdr situationer dér en
eller flera deltagare vid upprepande ftillfallen uts&tter
en annan deltagare fér negativa handlingar. De
negativa handlingarna kan best& av fysiskt véald som
dd& kan ta sig i uttryck i form av exempelvis knuffar,
slag, fasthdlining, etc. Negativa handlingar kan
ocksd vara i form av psykiskt vald, till exempel
nedsdttande kommentarer, kdnsord, utfrysning eller
att retas. Krdnkande behandling kan ocksd
forekomma i form av hot, miner, suckar, gester, skratt,
fniss, klotter, anonyma brev, via e-post, nGtmobbning
eller via sms.

Trakasserier &r ndr en deltagares vardighet kranks
och har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell IGggning, alder,
funktionshinder och k&n eller som ar av sexuell natur.
Trakasserier kan likstallas med diskriminering och kan
utféras av personal gentemot deltagare, mellan
deltagare eller mellan personal.

Ansvar

Styrelsen for Sommenbygdens folkhdgskola ar ytterst
ansvarig for att ingen blir diskriminerad pd&
folkhogskolan. Rektor ar den som ansvarar p& plats.
Larare och annan personal pd skolan mdste anmala
till rektor om de f&r veta att ndgon blir diskriminerad
eller tfrakasserad. Rektor mdste sedan utreda och
atgarda handelserna. Om anmdalan av
diskriminering inte utreds av skolan kan
deltagare/personal anmala detta till
diskrimineringsombudsmannen.

Kursdeltagares ansvar ar:
e Aft delta i arbetet fér en god psykosocial
[Grandemiljé i skolan.
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Vid kréankning eller diskriminering bor
kursdeltagare anmadla det i férsta hand Hill
IGrare, som ska ta det vidare fill rektor.

Personalens ansvar &r:

folja skolans likabehandlingsplan

ifrdgasatta ochreflektera dver
de normer och vérderingarsom
genomsyrar hans eller hennes
undervisning/arbetssatt.

medvetet och aktivt leta efter signaler p&
kr&nkningar, frakasserier och diskriminering

skyndsamt anmdla fall av kr&nkande
behandling, diskriminering och
tfrakasserier fill rektorn och se fill att
atgarder vidtas

dokumentera samtliga missténkta,
anmadalda och/eller upptdckta fall av
krankningar, diskriminering och trakasserier

Rektors ansvar dr:

folja skolans likabehandlingsplan

ifrGgasatta och reflektera éver
de normer och varderingar som
genomsyrar hans eller hennes
arbetssatt

medvetet och aktivt leta efter signaler p&
kr&nkningar, tfrakasserier och diskriminering

Att skriftligt dokumentera anmdlan och de
atgarder man kommit dverens om vid
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anmdlan om diskriminering, trakasserier eller
kr&nkande behandling.

o Attt folja upp likabehandlingsplanen i samréad
med lararlag, évrig personal och
studeranderdd och se till att
likabehandlingsplanen fdljs.

Handlingsplan

Rutiner

Nar ett drende kommer fill rektor ska hen
skyndsamt utreda vad som hant. Vid samtal
med berdrda kan mentor eller kurator medverka

om s& énskas.

Atgdrd och éverenskommelse ska beskrivas, och
foljas upp av rektor tillsammans med berérda
parter.

Dokumentation

Rektor ansvarar fér att dokumentationen sparas. Kopia ska
l&dggas i deltagarakten.

Uppfoljning av atgarder
Om &verenskommelser inte foljs kan det leda till avskiljande frén
studierna.

Utvardering

| utvarderingarna som gors av deltagare och
personal i slutet av varje termin finns en frdga om
hur skolan hanterat eventuell diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling med.

Férebyggande arbete
Férebyggande arbete &r den viktigaste delen mot
all typ av diskriminering, trakasserier och



krdnkande behandling. | det férebyggande
arbetet ingdr att utifrdn gdallande lagstiftning
skapa tolerans och forstdelse for alla ménniskor
och att aktivt och kontinuerligt joblba med ett
vardegrundsarbete. For att alla i skolan ska vara
val medvetna om sin egen roll fér en god
IGrandemiljo utan diskriminering behandlas dessa
frégor kontinuerligt i varje kurs.

Sjalva likabehandlingsplanen bér gds igenom med
deltagarna i borjan av varje termin.

Fortbildning kring likabehandlingsarbetet,
diskrimineringsgrunderna och hur diskriminering
drabbar olika grupper boér ske pd regelbunden
basis for folkndgskolans personal.

Revidering

Handlingsplanen revideras vart annat ar samt om
det uppstdr behov vid annan tidpunkt. Revideringen
beslutas av Sommenbygdens folkhdgskolas styrelse, i
samrdd med rektor, I&rare, personal och deltagare.

Kvalitetsredovisning

| den arliga kvalitetsredovisningen for
Sommenbygdens Folkhdgskola ska en punkt
behandla denna handlingsplan, det forebyggande
arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krédnkande behandling och de eventuella &tgarder
som genomforts under aret.

Antagen av Sommenbygdens folkhdgskolas styrelse
den 14/12 2016



27

Miljépolicy

Antagen av skolans styrelse den 26/2 2015

Vér milidpolicy ér ett centralt dokument och utgér grunden for

skolans milidarbete. Policyn ska tdcka in hela var verksamhet

och vara kédnd av alla pd skolan.

Vi ska jobba for standiga férbattringar inom vart
miljdarbete.

Vi ska félja gallande miljdlagstiftning.

Vi ska arbeta i férebyggande syfte.

Vi ska vara medvetna om vér miliopdverkan och
arbeta fér att minska den.

All personal pd skolan ska vara delaktig i miljdarbetet
och det ska bli ett naturligt inslag i var verksamhet.
Personal ska delta i kompetensutveckling inom
omr&det.

Som skola ér det vaért uppdrag att ge kunskap till véra
deltagare inom milj¢ och hdllbarhet.

Vi stravar efter att anvénda miliomarkta produkter i vér
verksamhet.

Vi ska kdllsortera och stréva efter att 6ka
Atervinningsgraden av avfall.

Vi ska prioritera att géra resor med minsta

miljopdverkan.



